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 بناء الإنسان نموذج المبادر الذى يخترق المعتاد 

 : ةلريوووووووووووووووووووووووووووادوصوووووووووووووووووووووووووووو  ل

 

اإن احمجتما  حان .. باعتبار أن الإنساان واا احمكارلأ الأساسال حشال نقااا ا ت ااد  

اوبتشاااراص  اانا   اأ ااكا يتقاادخ وااااة إو بسااااعد أبنابااي احمباادعين ااحمبااادرين 

الأساساال حنتنمياا  اوااخ أوااخ عنا اار فهااخ احوااراة احكقيقياا  حلمااخ ااحهااد  .. احمسااتقبل 

ارباهاخ بننمما  امنممااص اويبااص حرعايا   احتنمي  او ت اادي  احتال يجا  رعاايتهخ

 . ااكتضان ابتشاراتهخ اإبداعاتهخ

 

امن وذا احمنانق اكتل يمشن بناء نمااذ  الإنساان احمباادر احمااار  اان  احتاااير 

عنل أسس مان احقااعاد ااحقايخ  ..ة احذ  يوترق احمعتاد ااحذ  يتمت  باحمبادرة ااحرياد

 :  يتالآ

ترسيخ آحياص اأساحي  متناع  حبث راح احبكث ااحتااير اتنميا  اوبتشااراص  -1

 .ادعخ اووتراعاص حد  شاف  أفراد احمجتم 

بال اكتياجااص إعداد بارام  اار  عمال تدريبيا  تكتاا  أنقاا  افعاحيااص تن -2

 .ينتاجاحمجتم  اح ناعل االإ

اص تاا ال فعاحا  حتيساير تباادل الإنتاا  احمعرفال ااحتقنال تااير آحياص اقابش -3

ااوسااتدادة ماان احتجااار  ااحممارساااص احراباادة حناادال  احممنشاا داواال اوااار  

تشان واذ  احقابشاص بموابا  أشاديميا  افتراضاي  .. احمتقدم  فل مجاوص احتقني  

 .تافر ودماص مباقرة

اص  اييرة أا متاسّاا  تااّير مقاري  الأعماال احمبتدبا  اتكاّحهاا إحال قارش -4

 .ت بح مساومتها ربيسي  فل احتقييل ااحنات  احمكنل الإجماحل

 .احقبا تنمي  إمشانياص احتجري  عند  -5

 .تعزيز احتربي  احنقدي  احجماحي  -6

 .بناء الأولاق الإيجابي  -7


