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   اعتمــد مجلــس جامعــة الملــك ســعود مشــروع اللائحــة الجديــدة المنظمــة لسياســات الملكيــة الفكرية فــي جامعة 
الملــك ســعود بموجــب القــرار رقــم )42/1/18( فــي جلســته الأولــى للعــام الجامعــي 1442هـــ المعقــودة بتاريــخ 
1442/1/21هـــ، تنفيــذاً لأحــكام نظــام الجامعــات الصــادر بالمرســوم الملكي رقــم )م/27( وتاريــخ 1441/03/02هـ. 
ــادي.  ــي والاقتص ــن الاجتماع ــى الصعيدي ــي عل ــي والعمل ــم التقن ــز بالزخ ــة تتمي ــات الجامع ــت مخرج ــث أضح حي
وبالتالــي تــم وضــع إطــار لترجمــة الملكيــة الفكريــة الناتجــة عــن بحــوث جامعة الملك ســعود إلــى منتجــات وخدمات 
وعمليــات. وتشــجيع منســوبيها علــى أن يصبحــوا مودعيــن لحقــوق الملكيــة الفكريــة، واســتثمار مــا يكــون ذا قيمــة 
ــة،  ــة الأكاديمي ــح الدراســية، والحري ــم والمن ــد التعلي ــى تقالي ــة. وفــي الوقــت نفســه المحافظــة عل ــة محتمل تجاري

والنشــر المفتــوح دون المســاس برســالة الجامعــة باعتبارهــا مؤسســة أكاديميــة تخــدم الصالــح العــام.

القواعد المعدلة والجديدة  التي جاءت بها اللائحة
    لــم تتضمــن اللائحــة الجديــدة تغييــر فــي الأســاس العــام للعلاقــة بيــن الجامعــة ومنســوبيها فيمــا يخــص حقــوق 
الملكيــة الفكريــة، فهــذه الأخيــرة تمتلهــكا الجامعــة دون ســواها بموجــب نصــوص نظاميــة ثابتــة، وهــذا مــا أكــدت 
ــدة جــاءت بهــدف أن تكــون  ــة أو الجدي ــة فــي المــادة الخامســة منهــا. أمــا القواعــد المعدل ــه اللائحــة المعدل علي
اللائحــة أكثــر شــمولًا مــن ناحيــة، وتنظيــم للموضوعــات التــي يشــوبها قــدر مــن الغمــوض أو اللبــس مــن ناحيــة ثانيــة، 
وكذلــك إدارة حقــوق الملكيــة الفكريــة بشــكل فعــال مــن خــلال حوكمــة كل مــن إدارة عمليــات الإفصــاح والإيــداع 
والمتابعــة، وإدارة عمليــات الاســتغلال التجــاري ومــا ينتــج عنهــا مــن ناحيــة ثالثــة. ولذلــك، نوضــح أهــم مــا يســتجد مــن 

قواعــد بشــأن اللائحــة فــي الآتــي:
أولًا: نطاق اللائحة:

   تنطبــق هــذه اللائحــة علــى جميــع أنشــطة الملكيــة الفكريــة التــي أُنشــئت فــي الجامعة، وخاصــة بــراءات الاختراع، 
وبــراءات التصميــم، وأنظمــة المعلومــات وتطبيقــات الحاســب الآلــي وقواعــد البيانــات. وبالتالــي لــم تنحســر فــي 

حمايــة شــكل واحــد أو أكثــر مــن أشــكال الحمايــة القانونيــة للملكيــة الفكريــة.
ثانياً:  الحوكمة والتشغيل:

ــلًا عمــا ســبق،  ــر شــمولًا وتفصي ــم تنظيمهــا بشــكل أكث ــة يت ــة وفني ــات إداري ــى آلي ــدة عل    اعتمــدت اللائحــة الجدي
ــي: ــوط بهــا، ونوجزهــا فــي الآت ــة معروفــة ومحــددة ومختصــة بالمهــام المن ــم العمــل وفــق منهجي ــث يت بحي

ــادة الأعمــال،  ــا وتتكــون مــن المشــرف العــام علــى معهــد ري ــة العلي      لجنــة إدارة المعرفــة، وهــي تُعــد اللجن
وخمســة أعضــاء مــن العامليــن فــي الجامعــة، يُعينــوا  بقــرار مــن رئيــس الجامعــة لمــدة ســنة قابلــة للتجديد، بنــاءً على 
ترشــيح مــن مجلــس المعهــد، ولهــا حــق البــت فيمــا يقــدم للمعهــد مــن طلبــات حمايــة لحقــوق الملكيــة الفكريــة 

بمختلــف عناصرهــا.

مقدمة
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     لجــان الفــرز، وهــي تتكــون  مــن مقــرر فــرد واحــد أو أكثــر، وعــدد كافٍ مــن الأعضــاء ذوي الخبــرة مــن العامليــن 
فــي الجامعــة، يُعينــوا بقــرار مــن المشــرف العــام علــى المعهــد لمــدة ســنة قابلــة للتجديــد، بنــاءً علــى ترشــيح مــن 
مجلــس المعهــد. وتتخــذ شــكل اللجــان الفرعيــة الدائمــة فــي معهــد ريــادة الأعمــال، وتنقســم إلــى لجنتيــن، الأولــى 
ــجيل  ــم تس ــة بدع ــرز المتعلق ــة الف ــرى لجن ــة، والأخ ــة الصناعي ــوق الملكي ــجيل حق ــم تس ــة بدع ــرز المتعلق ــة الف لجن
برمجيــات الحاســب الآلــي والتطبيقــات الجديــدة وقواعــد البيانــات. وتختــص باســتقبال دعــم حمايــة حقــوق الملكيــة 

الفكريــة التــي تقــدم للمعهــد وفحصهــا، وإبــداء التوصيــات بشــأنها.

ــة أعضــاء مــن منســوبي الجامعــة؛ أحدهــم مستشــار قانونــي،      لجنــة النظــر فــي التظلمــات، تتكــون مــن  ثلاث
يُعيّنــوا بقــرار مــن رئيــس الجامعــة لمــدة ســنة قابلــة للتجديــد، بنــاءً علــى ترشــيح مــن مجلــس المعهــد. وتختــص اللجنــة 

بفحــص موضــوع التظلــم، وأســباب رفــض الطلــب، ومــدى جديتــه. 

     تقصيــر المــدد الزمنيــة التــي يتــم -بُنــاء عليهــا – اتخــاذ القــرار المناســب بشــأن مــا يقــدم للمعهــد مــن طلبــات دعــم 
التســجيل وفقــاً للائحــة الســابقة، حيــث قــد تصــل المــدة إلــى )150( يومــاً )60 يومــاً لاســتقبال الطلــب وفحصــه، و90 
يومــاً لاســتكمال النواقــص(، فضــلًا عــن )60( يومــاً فــي حالــة التظلــم، هــذا بالإضافــة إلــى فتــرة زمنيــة غيــر محــددة 
لاتخــاذ إجــراءات الحمايــة فــي أحــد مكاتــب الملكيــة الفكريــة المعنيــة. أمــا فــي اللائحــة الجديــدة تــم النــص علــى أن 
يصــدر قــرار البــت فــي طلــب دعــم التســجيل خــلال )30( يومــاً مــن تاريــخ اســتلامه رســمياً، و)15( يومــاً لاســتكمال أي 
نواقــص، وقــرار البــت فــي الحمايــة لــدى أي مــن مكاتــب الملكيــة الفكريــة خــلال )30( يومــاً. فضــلًا عــن جــواز البــت 
فــي أنســب الخطــط الاســتراتيجية لإضفــاء الطابــع التجــاري علــى الملكيــة الفكريــة موضــوع الحمايــة خــلال )180( 
ــة  ــة الفكري ــخ إيداع/تســجيل الملكي ــا، أو مــن تاري ــة أو تســويقها تجاريً ــة الفكري ــة الملكي ــخ قــرار حماي يومــاً مــن تاري

موضــوع الحمايــة لــدى مكتــب الملكيــة الفكريــة المعنــي.

ثالثاً:  النشر وعدم الإفصاح:
    ينبغــي أن يُــدرك منســوبي الجامعــة بــأن الإفصــاح العــام الســابق لأوانــه قــد يــؤدي إلــى فقــدان حقــوق الحمايــة 
ــم  ــك ت ــة. لذل ــة الفكري ــوق الملكي ــة بحق ــة الخاص ــات الدولي ــة والاتفاقي ــكام الأنظم ــاً لأح ــة، وفق ــة الفكري للملكي
النــص علــى تشــجيع منســوبو الجامعــة علــى بــذل كل الجهــود الممكنــة لتحديــد أي ملكيــة فكريــة قابلــة للحمايــة، 
ــة  ــة الفكري ــام للملكي ــاح ع ــراء أي إفص ــل إج ــال قب ــادة الأعم ــد ري ــن معه ــورة م ــى المش ــول عل ــرورة الحص ــع ض م

المحتملــة للجامعــة.
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رابعاً: التنسيق بين إدارات الجامعة:
جــاءت اللائحــة الجديــدة بنصــوص غايــة فــي الأهميــة تتعلــق بعقــود البحــوث ومــدى تأثيرهــا علــى حقــوق الملكيــة 
الفكريــة، بالنــص علــى التــزام جهــات الجامعــة بتقديــم نســخة كاملــة مــن أي مقتــرح فــي شــكل اتفــاق أو عقــد أو 
مذكــرة تفاهــم بحســب الأحــوال إلــى معهــد ريــادة الأعمــال لإعمــال شــؤونه فــي بحــث ومراجعــة المــواد التــي 
تتصــل بحقــوق الملكيــة الفكريــة وإدارتهــا وفقــاً لهــذه اللائحــة، ومــا تشــتمل عليــه أنظمــة ولوائــح الجامعــة فــي 
هــذا الشــأن.  وذلــك لمنــع وقــوع إدارات الجامعــة فــي اشــكاليات قــد تــؤدي إلــى المســاءلة النظاميــة، خاصــة فــي 
الحالــة التــي ينتــج عنهــا ازدواجيــة فــي صــرف المبالــغ المخصصــة لدعــم تســجيل ملكيــة فكريــة مــا. كمــا نصــت علــى 
أن تمتلــك الجامعــة لحقــوق الملكيــة الفكريــة الناشــئة بموجــب عقــد بحــث مــن قبــل منســوبيها، مــع جــواز اســتخدام 

الملكيــة الفكريــة الناتجــة عــن هــذه العقــود لأغــراض غيــر تجاريــة تتعلــق بالبحــث والتعليــم.

خامساً: التطوير  والتحسينات والإضافات الجديدة على الملكية الفكرية:
ــر  ــق بالتطوي ــي تتعل ــة الت ــة الفكري ــوق الملكي ــوص حق ــة بخص ــاملة وجذري ــلات ش ــدة بتعدي ــة الجدي ــاءت اللائح ج
لت عــن طريــق معهــد  والتحســينات والإضافــات الجديــدة التــي يجريهــا المــودع علــى الملكيــة الفكريــة، التــي سُــجِّ
ريــادة الأعمــال بعــد صــدور وثيقــة الحمايــة طــوال مــدة الحمايــة القانونيــة للملكيــة الفكريــة، أو تلــك التــي يجريهــا 
باحــث أو مــودع آخــر لملكيــة فكريــة تمتلكهــا الجامعــة ســبق أن منحــت عنهــا وثيقــة حمايــة، بحيــث يتــم إعــادة توزيــع 
ــاط  ــة وفقــاً لمــدى ارتب ــة الفكري ــة الاســتغلال التجــاري لحــق الملكي ــد المســتحقة فــي حال نســبة 60% مــن العوائ
التحســينات والإضافــات التقنيــة الجديــدة بالملكيــة الفكريــة التــي ســبق أن منحــت عنهــا وثيقــة حمايــة مــن ناحيــة، 
وتوافــر شــروط ومتطلبــات الحمايــة النظاميــة للتحســينات والإضافــات التقنيــة الجديــدة، وإيــداع طلــب حمايــة بشــأنها 

فــي الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة، أو مكتــب الملكيــة الفكريــة الإقليمــي أو الأجنبــي مــن ناحيــة أخــرى.

سادساً: تتجير الملكية الفكرية: 
لــم تنــص اللائحــة الســابقة علــى تتجيــر الملكيــة الفكريــة ســوى فــي حالتيــن، أولهمــا أحقيــة الجامعــة فــي التنــازل 
ــل، ولا يجــوز  ــازل عــن الحــق بمقاب ــم التن ــي يت ــة الت ــل، وفــي هــذه الحال ــدون مقاب ــل أو ب عــن هــذه الحقــوق بمقاب
ــك  ــى ذل ــص عل ــة لعــدم الن ــد مالي ــى أي عوائ ــة( الحصــول عل ــة الفكري لمنســوبي الجامعــة )المــودع لحــق الملكي
صراحــة، وثانيهمــا، الترخيــص، ويحصــل منســوبي الجامعــة )المــودع لحــق الملكيــة الفكريــة( فــي هــذه الحالــة علــى 
نســبة 60% مــن العوائــد. أمــا اللائحــة الجديــدة فقــد جــاءت بنصــوص تفصيليــة بشــأن مســارات إضفــاء الطابــع التجاري 
لحــق الملكيــة الفكريــة، بحيــث يجــوز للجامعــة فــي حالــة إضفــاء الطابــع التجــاري علــى الملكيــة الفكريــة، أن يتولــى 

المعهــد التدابيــر اللازمــة لاتخــاذ أي مــن أنمــاط إضفــاء الطابــع التجــاري
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للملكيــة الفكريــة ســواء كان ترخيــص حصــري أو غيــر حصــري، أو البيــع، أو التنــازل بمقابل مالــي، أو التتجير والمشــاريع 
المشــتركة، أو الاســتخدام لأغــراض غيــر تجاريــة تتعلــق بالتعليــم والبحــث العلمــي، أو مجموعــات مختلفــة ممــا ســبق. 
هــذا مــع التــزام الجامعــة بــأن يتــم تحريــر الاتفــاق أو العقــد لأي نمــط مــن أنمــاط إضفــاء الطابــع التجــاري كتابــة. 
وأن يســجل  لــدى الجهــات المعنيــة عنــد الاقتضــاء. وفــي جميــع الأحــوال، لا يترتــب علــى اســتغلال الملكيــة الفكريــة 
أو إضفــاء الطابــع التجــاري عليهــا، إغفــال احتفــاظ الجامعــة بحقــوق الاســتخدام العــادل  للملكيــة الفكريــة لأغــراض 

التعليــم والبحــث العلمــي.

ــة  ــوب الجامع ــوق منس ــن حق ــص م ــم تنتق ــدة ل ــة الجدي ــة: اللائح ــوبي الجامع ــوق منس ــاظ بحق ــابعاً: الاحتف س
)المــودع لحــق ملكيــة فكريــة مــا(، وإنمــا حافظــت علــى كافــة حقــوق المــودع الأدبيــة وفقــاً للنظــام، كمــا أن لــه 
الحــق فــي الحصــول علــى نســبة 60% مــن العوائــد الماليــة فــي حــال الحصــول علــى أي نمــط مــن أنمــاط الاســتغلال 

التجــاري أو إضفــاء الطابــع التجــاري علــى الملكيــة الفكريــة.

ثامنــاً: الأثــر الفــوري المباشــر للائحــة: بحيــث تســري أحكامهــا وفقــاً للمــادة )19( علــى كل طلــب دعــم تســجيل 
ــراءة  ــم يصــدر بشــأنه ب ــادة الأعمــال، ول ــة فــي معهــد ري ــة المنتجــات المعرفي ــى بواب ــم تقديمــه عل ــراع ت ــراءة اخت ب
اختــراع قبــل تاريــخ العمــل بهــذه اللائحــة. ويجــوز للمختــرع – فــي هــذه الحالــة - بــأن يتقــدم بإقــرار كتابــي ممهــوراً 

بتوقيعــه بالموافقــة علــى أن يتــم تعديــل طلبــه بمــا يتفــق وأحــكام هــذه اللائحــة.

تاســعاً: الأثــر المُلــزّم للائحــة: تُعتبــر اللائحــة الجديــدة ملزمــة للجامعــة ومنســوبيها مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن 
ــى مخالفــة  ــب عل ــات. ويترت ــن، أو الطــلاب والطالب ــن، أو الأســاتذة الزائري ــن، أو المتعاوني فــي حكمهــم، أو العاملي

ماجــاء فيهــا مــن أحــكام، اتخــاذ الإجــراءات النظاميــة المتبعــة فــي الجامعــة، إعمــالًا للمــادة الرابعــة عشــر.

د. إبراهيم بن محمد الحركان
المشرف العام على معهد ريادة الأعمال

صفر 1442  الموافق أكتوبر 2020 
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رغبــةً مــن الجامعــة فــي تشــجيع أنشــطة الملكيــة الفكريــة ســواء أكانــت ملكيــة صناعيــة كالاختراعــات والنمــاذج 
الصناعيــة والعلامــات التجاريــة والأصنــاف النباتيــة والأســرار التجاريــة، أو ملكيــة أدبيــة وفنيــة كالبرمجيــات وتطبيقات 
الحاســب الآلــي وقواعــد البيانــات، ودعــم تســجيل هــذه الحقــوق، وتحويلهــا إلــى منتجــات تجاريــة وصناعيــة حقيقيــة، 
مــن خــلال مشــاركة مختلــف القطاعــات الاقتصاديــة العامــة والخاصــة فــي عمليــة البنــاء والنهضــة العلمية الشــاملة؛ 
ــزم الجامعــة بضمــان  ــة وتعزيزهــا. تلت ــة الفكري ــة حقــوق الملكي ــل حماي ــاً منهــا بضــرورة الإســهام فــي تفعي وإيمان
اســتخدام الملكيــة الفكريــة الناتجــة عــن أنشــطتها البحثيــة لدعــم رؤيــة الجامعــة فــي أن تكــون ذات ريــادة عالميــة 
وتميــز فــي بنــاء مجتمــع المعرفــة مــن خــلال توفيــر بيئــة محفــزة للتعليــم والتعلــم والإبــداع الفكــري والتوظيــف 

الأمثــل للتقنيــة، فضــلًا عــن الشــراكة المحليــة والعالميــة الفاعلــة.

كمــا أن دور برنامــج التحــول الوطنــي المصاحــب لرؤيــة المملكــة 2030 يتمحــور بشــكل رئيــس حــول تحقيــق التميــز 
فــي الأداء الحكومــي بهــدف رفــع جــودة الخدمــات الحكوميــة المقدمــة للأفــراد والقطاعيــن الخــاص وغيــر الربحــي، 
والارتقــاء بمســتوى الخدمــات المعيشــية المقدمــة للمســتفيدين عبــر تحســين منظومــة الخدمــات الاجتماعيــة 
والرعايــة الصحيــة ومســتويات الســلامة، وهــذا لا يتأتــى – كعامــل رئيــس – إلا مــن خــلال وجــود بيئــة رقميــة تعتمــد 
ــات  ــات وتطبيق ــة المعلوم ــات أنظم ــد تقني ــث تُع ــرة. وحي ــات مبتك ــة وتطبيق ــر أنظم ــة عب ــات الحديث ــى التقني عل
الحاســب الآلــي وقواعــد البيانــات اللبنــة الأولــى فــي تطــور الــدول والمجتمعــات فــي الوقــت الحالــي، كمــا أنهــا 
عامــل جــذب للاســتثمارات الأجنبيــة مــن ناحيــة، وتشــجيع للاســتثمارات الوطنيــة مــن ناحيــة أخــرى، وذلــك فضــلًا عــن 
خلــق جيــل مــن المبدعيــن والمبتكريــن يســاعد فــي إيجــاد حلــول تقنيــة ذات أثــر إيجابــي ينعكــس بــدوره علــى زيــادة 
ــاخ المناســب  ــة المن ــى تهيئ ــات يــؤدي إل ــة لهــذه التقني ــة الفعال ــر الحماي ــا فــإن توفي القــدرة التنافســية. ومــن هن
للابتــكار والإبــداع، ودعــم الأنظمــة والبرمجيــات الوطنيــة بصفــة عامــة، بمــا يترتــب علــى ذلــك نمــو للصناعــة المحليــة 

فــي هــذا الصــدد، وخلــق فــرص عمــل حقيقيــة تواكــب التطــور الحضــاري الملمــوس فــي هــذا الشــأن. 

ــة للجامعــة الناتجــة عــن  ــة الفكري ــة اللازمــة لحفــظ حقــوق الملكي ــر الحماي ــك، يتطلــب الأمــر توفي ــاً علــى ذل وترتيب
ــي  ــن الاجتماع ــى الصعيدي ــي عل ــي والعمل ــم التقن ــز بالزخ ــت تتمي ــة أضح ــات الجامع ــة أن مخرج ــوبيها، خاص منس

والاقتصــادي.

الـمـادة
1

تمهيد
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1-1 : الغرض من لائحة الملكية الفكرية
ــص الهــدف مــن لائحــة الملكيــة الفكريــة فــي تيســير اســتخدام  1-1-1  تعزيــز اســتخدام الملكيــة الفكريــة: يتلخَّ

الملكيــة الفكريــة لجامعــة الملــك ســعود علــى نطــاق واســع مــن خــلال أنمــاط وُصــول مختلفــة.

ــة  ــة الفكري ــة الملكي ــار لترجم ــع إط ــى وض ــة إل ــة الفكري ــة الملكي ــدف لائح ــة: ته ــة الفكري 1-1-2  إدارة الملكي
الناتجــة عــن بحــوث جامعــة الملــك ســعود إلــى منتجــات وخدمــات وعمليــات. وتشــجيع منســوبيها علــى أن يصبحــوا 
مودعيــن لحقــوق الملكيــة الفكريــة، واســتثمار مــا يكــون ذا قيمــة تجاريــة محتملــة. كمــا تضــع قواعــد وإجــراءات 

ميســرة لإدارة الملكيــة الفكريــة التــي تُنشــأ فــي الجامعــة، وإضفــاء الطابــع التجــاري عليهــا.

1-1-3  التــوازن بيــن المصالــح: تهــدف لائحــة الملكيــة الفكريــة إلــى ضمــان الحمايــة القانونيــة لمخرجــات الجامعة، 
الــة للملكيــة الفكريــة للجامعــة وإضفــاء الطابــع التجــاري عليهــا. وفــي الوقــت نفســه المحافظــة علــى  والإدارة الفعَّ
ــي  ــة الت ــالة الجامع ــاس برس ــوح دون المس ــر المفت ــة، والنش ــة الأكاديمي ــية، والحري ــح الدراس ــم والمن ــد التعلي تقالي

تخــدم الصالــح العــام.

1-2 : المبادئ العامة
تعمل الجامعة وفقًا للمبادئ العامة الآتية:

إضفــاء الطابــع التجــاري: تعتــزم الجامعــة إتاحــة الملكيــة الفكريــة التــي ينشــأ عنهــا إمكانــات تجاريــة نتيجــة   1-2-1
للأبحــاث فــي شــكل يعــزز مــن تنميــة هــذه الملكيــة الفكريــة واســتخدامها لتحقيــق القيمــة الاقتصاديــة والاجتماعية 

علــى نحــو أكثــر فاعليــة.

1-2-2  الحوافــز: ترغــب الجامعــة فــي تمييــز ومكافــأة منســوبيها الذيــن يتمتعــون بالأنشــطة الابتكاريــة التــي ينتــج 
عنهــا حقــوق ملكيــة فكريــة ذات  أثــر اجتماعــي أو اقتصــادي ملحــوظ.

ــة. وتســعى  1-2- 3  التنميــة المحليــة: تُشــجع الجامعــة الأبحــاث التــي تســتجيب للاحتياجــات الوطنيــة والإقليمي
الجامعــة مــن خــلال جهودهــا الراميــة إلــى إضفــاء الطابــع التجــاري علــى ملكيتهــا الفكريــة، إلــى تحقيــق أقصــى 

قــدر مــن المنافــع الاقتصاديــة والاجتماعيــة المرتبطــة بالمجــالات ذات الأولويــة الوطنيــة.
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يقصــد بالألفــاظ والعبــارات الآتيــة - أينمــا وردت فــي هــذه اللائحــة - المعانــي المبينــة أمــام كل منهــا، مــا لــم يقتــض 
الســياق غيــر ذلك:

    النظام: نظام الجامعات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/27( وتاريخ 1441/03/02هـ
    اللائحة: لائحة سياسات الملكية الفكرية 

    الجامعة: جامعة الملك سعود
    المعهد: معهد ريادة الأعمال بجامعة الملك سعود

    المجلس: مجلس معهد ريادة الأعمال
    لجنــة إدارة المعرفــة: اللجنــة الإشــرافية الدائمــة فــي معهــد ريــادة الأعمــال، ويترأســها المشــرف العــام علــى 
المعهــد، وتختــص بالبــتّ فــي الطلبــات المتعلقــة بدعــم تســجيل حقــوق الملكيــة الفكريــة، وتســويقها، واســتثمارها، 

واتخــاذ القــرارات المناســبة بشــأنها، فضــلًا عــن الاختصاصــات الأخــرى المنــوط القيــام بهــا.
ــد،  ــى المعه ــام عل ــرف الع ــها المش ــال، ويترأس ــادة الأعم ــد ري ــي معه ــة ف ــة الدائم ــة الفرعي ــرز: اللجن ــة الف     لجن
ــن  ــة، فضــلًا ع ــة الفكري ــم تســجيل حقــوق الملكي ــات دع ــات الفحــص الشــكلي والموضوعــي لطلب ــص بعملي وتخت
ــرز المتعلقــة بدعــم تســجيل  ــة الف ــى لجن ــن، الأول ــى لجنتي ــا. وتنقســم إل ــام به ــوط القي الاختصاصــات الأخــرى المن
حقــوق الملكيــة الصناعيــة، والأخــرى لجنــة الفــرز المتعلقــة بدعــم تســجيل برمجيــات الحاســب الآلــي والتطبيقــات 

ــات. ــد البيان ــدة وقواع الجدي
    عضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه: أعضاء هيئة التدريس هم الأســاتذة والأســاتذة المشــاركون والأســاتذة 

المســاعدون، ومــن فــي حكمهم المحاضرون والمعيدون ومدرســو اللغــات والباحثون.
    الموظــف: هــو الشــخص الــذي يســتخدم فــي الجامعــة بصفــة نظاميــة، ليقــوم بواجبــات ومســؤوليات وظيفة ما، 
مقابــل أجــر محــدد ويتمتــع لقــاء ذلــك بالحقــوق والامتيــازات المرتبطــة بهــا. بمــا فــي ذلــك الموظفيــن الأكاديمييــن 
ــاس  ــى أس ــي أو عل ــدوام جزئ ــل أو ب ــدوام كام ــواء ب ــاعدين، س ــن والمس ــن والإداريي ــوث والفنيي ــي البح وموظف

مؤقــت.
    الطالــب: يُقصــد بالطالــب وفقــاً لهــذه اللائحــة، أي طالــب مســجل فــي الجامعــة، بمــا فــي ذلــك طلاب الدراســات 

العليــا، والطــلاب المســجلين فــي الــدورات التدريبيــة المعتمــدة من قبــل الجامعة.
ــة  ــي الجامع ــاً ف ــاً ولا طالب ــس موظف ــرد لي ــة، أي ف ــذه اللائح ــاً له ــر وفق ــتاذ الزائ ــد بالأس ــر: يُقص ــتاذ الزائ     الأس
ــاءً علــى اتفاقيــة تعــاون بحثــي، بمــا فــي ذلــك الأســاتذة الزائريــن، والأســاتذة المســاعدين،  ــزاول عملــه فيهــا بن وي

والمســاعدين، والمعلميــن، والباحثيــن المتعاونيــن، والعلمــاء، والمتطوعيــن.

الـمـادة
2

التعريفات
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    حقــوق الملكيــة الفكريــة: يقصــد بهــا جميــع حقــوق الملكيــة التــي يمكــن منحهــا لاختــراع أو علامــة أو تصميــم 
ــة، ممــا  ــة للحماي ــات القانوني ــة، إذا اســتوفت المتطلب ــة الفكري ــواع الملكي ــوع آخــر مــن أن ــي أو أي ن ــف نبات أو صن
يــؤدي إلــى الحصــول علــى بــراءة اختــراع أو علامــة تجاريــة أو تصميــم مُســجل أو حــق مــن حقــوق مُربّــي النباتــات. 
فهــي تلــك الحقــوق التــي يخولهــا النظــام لشــخص مــا علــى شــيء معنــوي هــو ثمــرة فكــره وإنتاجــه الذهنــي 
ســواء أكانــت حقوقــاً أدبيــة وفنيــة ومــن أمثلتهــا حقــوق المؤلــف بمــا فيهــا برامــج الحاســب الآلــي، والتطبيقــات 
الجديــدة، وقواعــد البيانــات. أو حقــوق ملكيــة صناعيــة تــرد علــى مبتكــرات جديــدة كالاختراعــات، ونمــاذج المنفعــة، 
ومخططــات التصميمــات للــدارات المتكاملــة، والمعلومــات غيــر المفصــح عنهــا، والتصميمــات والنمــاذج الصناعيــة، 
ــز المنتجــات )العلامــات التجاريــة والمؤشــرات الجغرافيــة(، أو فــي  أو علــى شــارات مميــزة تســتخدم إمــا فــي تميي
ــك الحقــوق مســجلة أو  ــت تل ــة؛ وســواء أكان ــاف النباتي ــك الأصن ــة )الاســم التجــاري(، وكذل ــز المنشــآت التجاري تميي
غيــر مســجلة، وطلبــات إيــداع أي ممــا ســبق، والحــق فــي التقــدم بطلبــات الإيــداع، وجميــع الأشــكال الأخــرى مــن 
حقــوق الملكيــة الفكريــة وفقــاً للأنظمــة الوطنيــة، أو الإقليميــة، أو الدوليــة التــي لا تتعــارض مــع النظــام العــام 

للملكــة العربيــة الســعودية.
    الملكية الفكرية للجامعة: الملكية الفكرية المملوكة أو ذات الملكية المشتركة للجامعة.

    الملكيــة الفكريــة الخاصــة بالمعلومــات الأساســية: أي ملكيــة فكريــة قائمــة مســبقاً أُنشِــئت قبــل تنفيــذ أي 
ــة، بموجــب تعييــن فــي  ــة ذات الصل ــة الفكري ــل أن يخضــع المــودع للائحــة سياســات الملكي مشــروع بحثــي، أو قب

حالــة الأســتاذ الزائــر، أو عقــد عمــل فــي حالــة الموظــف، أو تســجيل فــي حالــة الطالــب.
    الاختراع: فكرة يتوصل إليها المخترع، وينتج عنها حل مشكلة معينة في مجال التقنية.

    المخترع: أي شخص تنطبق عليه هذه اللائحة، ويصنع بشكل فردي أو بالاشتراك مع آخرين اختراعاًـ
    وثيقــة الحمايــة: الوثيقــة التــي تمنحهــا الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة، أو مكتــب بــراءات اختــراع إقليمــي 

أو أجنبــي، لموضــوع مــن موضوعــات الحمايــة المتعلقــة بحقــوق الملكيــة الصناعيــة.
    المؤلف: الشخص الذي ابتكر المصنف.

    المــودع: أي شــخص تنطبــق عليــه هــذه اللائحــة، ويُنشــئ مســاهمَةً فكريــة موضوعيــة أو يتصورهــا أو يضعهــا 
موضــع التنفيــذ أو يؤلفهــا أو يقدمهــا فــي ضــوء إنشــاء ملكيــة فكريــة، ســواء أكان مخترعــاً أو مصممــاً أو مربــي 
ــة، أو  ــن الجامع ــه م ــف بتوجي ــر المصن ــن ابتك ــك م ــاري، وكذل ــر تج ــة أو س ــة تجاري ــدم بعلام ــي أو متق ــف نبات صن
باســتخدام مواردهــا وإمكاناتهــا أيــاً كانــت فنيــة، أو ماديــة، أو ماليــة، ويتقــدم بطلــب دعــم التســجيل لمعهــد ريــادة 

ــة. ــة إدارة المنتجــات المعرفي الأعمــال مــن خــلال بواب
    المصنــف: هــو الوعــاء المعرفــي الــذي يحمــل إنتاجــاً أدبيــاً، أو علميــاً، أو فنيــاً مبتكــراً، مهمــا كان نــوع أو أهميــة 
ــر أو الغــرض مــن تصنيفــه. ويعنــي فــي أحــكام هــذه اللائحــة برمجيــات الحاســب الآلــي وقواعــد  أو طريقــة التعبي

البيانــات والتطبيقــات الجديــدة دون غيرهــا مــن المصنفــات أيــاً كان نوعهــا.
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    المصنــف المشــترك: المصنــف الــذي يشــترك فــي وضعــه شــخصان أو أكثــر مــن الأشــخاص الطبيعييــن أو 
ــك. ــن ذل ــم يمك ــل أم ل ــي العم ــم ف ــهام كل منه ــل إس ــن فص ــواء أمك ــن، س المعنويي

ــوي  ــه مــن شــخص طبيعــي، أو معن ــذي يشــترك فــي وضعــه جماعــة بتوجي ــف ال     المصنــف الجماعــي: المصن
يتكفــل بنشــره تحــت إدارتــه، أو باســمه، ويندمــج عمــل المشــتركين فيــه فــي الهــدف العــام الــذي قصــد إليــه هــذا 

الشــخص الطبيعــي أو المعنــوي، بحيــث لا يمكــن فصــل عمــل كل مــن المشــتركين وتمييــزه علــى حــدة.
    المصنــف المشــتق: كل مصنــف يوضــع اســتناداً إلــى مصنــف آخــر ســابق لــه، ومــن أمثلتهــا قواعــد البيانــات ســواء 

أكانــت بشــكل مقــروء آليــاً أم بشــكل آخــر، التــي تعــد مبتكــرة مــن حيــث اختيــار أو ترتيــب محتوياتها.
    برمجيــات الحاســب الآلــي: مجموعــة الأوامــر والتعليمــات المعبــر عنهــا بأيــة لغــة أو رمــز أو إشــارة، والتــي تتخــذ 
ــة أو  ــي لأداء وظيف ــب آل ــي حاس ــر ف ــر مباش ــر أو غي ــق مباش ــتخدامها بطري ــن اس ــكال، وأمك ــن الأش ــكل م أي ش
تحقيــق نتيجــة، ســواء أكانــت هــذه الأوامــر والتعليمــات فــي شــكلها الأصلــي، أم فــي أي شــكل آخــر تظهــر فيــه 

مــن خــلال الحاســب الآلــي.
ــراً  ــب والعــرض، أو يعكــس مجهــوداً شــخصياً جدي ــكار فــي الترتي ــز بالابت ــات يتمي ــع للبيان ــات: تجمي     قواعــد البيان
ــاً بواســطة الحاســب  ــى أن يكــون مخزن ــأي شــكل آخــر، عل ــع بلغــة أم رمــزاً أم ب ــة، ســواء أكان هــذا التجمي بالحماي

ــة أخــرى. ــأي وســيلة إلكتروني ــلًا للاســترجاع بواســطته أو ب ــي، وقاب الآل
    التطبيقــات الجديــدة: برنامــج حاســوبي تــم تصميمــه وتنفيــذه لتحقيــق نتائــج معينــة، يمكــن الوصــول إليــه مــن 
ــبكة  ــة أو ش ــاعة الذكي ــوال( أو الس ــل )الج ــف المتنق ــي أو الهات ــي أو اللوح ــي المكتب ــب الآل ــاز الحاس ــلال جه خ

ــك. ــت واســتخدامه فــي الغــرض المخصــص لذل الإنترن
    النســخ: إنتــاج صــورة أو أكثــر مــن المصنــف علــى دعامــة ماديــة بــأي طريقــة أو فــي أي شــكل، بمــا فــي ذلــك 

التخزيــن الإلكترونــي الدائــم أو الرقمــي للمصنــف. 
    النشــر: توفيــر نســخ مــن المصنــف لإيصالــه إلــى الجمهــور بــأي طريقــة مــن الطــرق بموافقــة صريحــة مــن مالــك 

حقــوق المؤلــف.
    الصنــف النباتــي: مجموعــة متجانســة مــن النباتــات التــي يمكــن حمايتهــا بموجــب بــراءة اختــراع أو بــراءة نباتيــة 

طالمــا كان الصنــف النباتــي جديــداً، ومميــزاً، ومتجانســاً، وثابتــاً، وشــرع فــي تســميته.
ــي  ــا الســرية، والت ــة بســبب طبيعته ــر متاحــة للجمهــور، وذات قيمــة تجاري     الســر التجــاري: معلومــات ســرية غي

ــى ســريتها.  ــة للمحافظــة عل ــر معقول أخضعهــا صاحــب الحــق لتدابي
    وكيــل ملكيــة فكريــة قانونــي: يقصــد بــه ذلــك الشــخص المعنــوي الــذي يقــوم بعمــل قانونــي معيــن لحســاب 

جامعــة الملــك ســعود يتعلــق باتخــاذ الإجــراءات النظاميــة اللازمــة لحمايــة حقــوق الملكيــة الفكريــة ومتابعتهــا.



14

    الطــرف الثالــث أو الطــرف الخارجــي: يقصــد بــه أي شــخص طبيعــي أو معنــوي غيــر طرفــي العلاقــة التــي 
ــن الجامعــة والشــركة أو موظفيهــم ذوي المســؤولية. تربــط بي

     اســتغلال حقــوق الملكيــة الفكريــة: يقصــد بها جميع أشــكال الاســتغلال التجــاري أو الصناعي لحقــوق الملكية 
الفكريــة بغــرض تحقيــق قيمــة، وقــد يكــون فــي شــكل منتَــج أو عمليــة أو خدمــة قابلــة للتســويق، أو عائــدات تجاريــة، 

أو منفعــة أخــرى عائــدة علــى المجتمــع، ســواء عــن طريــق الترخيــص أو البيــع أو التنــازل بمقابــل مالي.
    جهــة الاســتغلال التجــاري: شــركة تتمتــع بحــق الوصــول إلــى الملكيــة الفكريــة للجامعــة، مــن خــلال نمــط أو 
أكثــر مــن أنمــاط إضفــاء الطابــع التجــاري المتاحــة، لإنتــاج منتجــات أو عمليــات أو خدمــات جديــدة. والتــي يمكــن أن 

تكــون شــركة مســتقلة أو شــركة ناشــئة.
ــة أو أي اتفاقــات  ــة أو الجماعي ــات الترخيــص فــي صورتهــا الفردي ــع اتفاقي ــة الترخيــص: يقصــد بهــا جمي     اتفاقي

أخــرى تنطــوي علــى منــح حقــوق الترخيــص لطــرف ثالــث عــن حقــوق الملكيــة الفكريــة أو عــن جــزء منهــا.
ــن  ــة م ــة والمتحصل ــا الجامع ــي تتلقاه ــاوات الت ــع الإت ــا جمي ــد به ــة: يقص ــة الفكري ــرادات الملكي ــي إي     إجمال
اســتغلال حقــوق الملكيــة الفكريــة أو إضفــاء الطابــع التجــاري عليهــا قبــل إجــراء أي خصومــات علــى مصروفــات 

ــة. ــة الفكري الملكي
     مصروفــات الملكيــة الفكريــة: جميــع المصروفــات التــي تكبدتهــا الجامعــة فــي إدارة الملكيــة الفكريــة 

ــا. ــاري عليه ــع التج ــاء الطاب وإضف
ــات إدارة  ــا مصروف ــاً منه ــة مخصوم ــة الفكري ــرادات الملكي ــي إي ــة: إجمال ــة الفكري ــرادات الملكي ــي إي     صاف

ــة. ــة الفكري الملكي
ــة  ــر إدارتهــا لحقــوق الملكي     الرســوم الإداريــة للملكيــة الفكريــة: تلــك الرســوم التــي تســتحقها الجامعــة نظي

ــة. الفكري
    الرســوم الإداريــة للاســتغلال التجــاري: تلــك الرســوم التــي تســتحقها الجامعــة نظيــر إدارة الاســتغلال التجــاري 

أو إضفــاء الطابــع التجــاري علــى حقــوق الملكيــة الفكريــة.
ــص للجامعــة،       تضــارب الالتزامــات: أي حالــة يكــون فيهــا الانتمــاء المهنــي الرئيــس لمنســوب الجامعــة غيــر مُخصَّ
لأن الوقــت المخصــص للأنشــطة الخارجيــة يؤثــر ســلباً فــي قدرتــه علــى الوفــاء بواجباتــه ومســؤولياته علــى النحــو 

المنصــوص عليــه فــي عقــد أو قــرار التعييــن.
    تضــارب المصالــح: أي حالــة قــد تتعــارض فيهــا المصالــح الحقيقيــة أو المحتملــة لمنســوب الجامعــة مــع مصالــح 

الجامعــة، أو تؤثــر ســلباً فــي عملــه أو واجباتــه الأكاديميــة أو البحثيــة أو الوظيفيــة. 
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    المــواد التدريبيــة: جميــع المــواد المســتخدمة فــي تدريــس دورة تدريبيــة أو تعليميــة أو فيمــا يتعلــق بهــا، وذلــك 
لغــرض تدريســها مــن خــلال تقديــم المحاضــرات والبرامــج التعليميــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل والفصــول 
الميدانيــة أو المختبريــة والتقييمــات والتدريبــات العمليــة وغيرهــا مــن الأنشــطة التعليميــة التــي تضطلــع بهــا 

الجامعــة، وجميــع أنشــطة الملكيــة الفكريــة لمثــل هــذه المــواد. 
    نمــوذج الإفصــاح عــن الملكيــة الفكريــة: النمــوذج الــوارد فــي كل مــن الملحــق الأول ويتعلــق بالإفصــاح عــن 
ــي و/أو  ــب آل ــات حاس ــات و/أو تطبيق ــداع برمجي ــب إي ــق بطل ــي ويتعل ــق الثان ــة، والملح ــة الصناعي ــوق الملكي حق
قواعــد بيانــات، والمقــرر اســتكماله مــن جانــب المــودع، ويتــم تقديمــه إلــى معهــد ريــادة الأعمــال عبــر بوابــة إدارة 

المنتجــات المعرفيــة.
    المــوارد التعليميــة المفتوحــة: يُقصــد بهــا مــوارد تدريــس و تعليــم وبحــث متوفــرة للجميــع كملــك عــام مشــترك 
أو كمشــاع، أو تــم إصدارهــا باســتخدام رخصــة ملكيــة فكريــة معينــة، تســمح بتوزيــع وتعديــل هــذه المــوارد والتعــاون 

مــع الآخريــن لإعــادة اســتخدامها و لــو لأهــداف تجاريــة.
ــة  ــوق الملكي ــه حق ــذي لا تحمي ــا، وال ــه مجانً ــول علي ــا الحص ــون متاحً ــذي يك ــام ال ــك الع ــام: المل ــك الع     المل
الفكريــة، إمــا بســبب إســقاط الحقــوق وإمابســبب انتهــاء صلاحيتهــا، ويحتفــظ بــه الجمهــور بوجــه عــام، ويُتــاح للجميع 

اســتخدامه دون إذن مــن مُنشــئ المحتــوى أو المالــك.
ــك  ــي ذل ــا ف ــي، بم ــد المعرف ــادة الرصي ــل زي ــن أج ــي م ــاس منهج ــى أس ــم عل ــي يت ــل إبداع ــوث: أي عم     البح
ــف  ــد المعرفــي فــي ابتــكار تطبيقــات جديــدة. وتتألَّ معرفــة الإنســان والثقافــة والمجتمــع، واســتخدام هــذا الرصي

ــة. ــوث التطبيقي ــية، والبح ــوث الأساس ــن: البح م
    عقــود البحــوث: أي نــوع مــن أنــواع الاتفاقيــات بيــن الجامعــة وطــرف خارجــي أو جهــة راعيــة للبحــوث، فيمــا 
يتعلــق بالبحــوث، ممــا قــد ينتــج عنهــا حقــوق ملكيــة فكريــة فــي الجامعــة. ويشــمل ذلــك، علــى ســبيل المثــال وليــس 

الحصــر: جميــع أنشــطة الرعايــة، والمنــح، والتعــاون مــع الطــرف الخارجــي أو الجهــة الراعيــة للبحــوث.
ــك الأطروحــات  ــا الجامعــة، بمــا فــي ذل ــي تجريه ــي: أي مشــروع يُشــكّل أســاس البحــوث الت     المشــروع البحث

ــوراه. ــتير أو الدكت ــة الماجس ــى درج ــول عل ــة للحص البحثي
     الأعمــال العلميــة: جميــع أعمــال حقــوق الطبــع والنشــر التــي تمثــل نواتــج منســوبي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة 
التدريــس ومــن فــي حكمهــم، والعامليــن، والمتعاونيــن، والأســاتذة الزائريــن، والطــلاب والطالبــات، بمــا فــي ذلــك 
البحــث والإبــداع فــي مختلــف المجــالات، وغيرهــا مــن النواتــج العلميــة فــي مجــالات برمجيــات الحاســب الآلــي، 

والتطبيقــات الجديــدة، وقواعــد البيانــات.
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ــي  ــئت ف ــي أُنش ــة الت ــة الفكري ــطة الملكي ــع أنش ــى جمي ــة عل ــذه اللائح ــق ه ــة: تنطب ــة الفكري الملكي  1-3 
الجامعــة، ولا ســيما مــن جانــب أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، أو العامليــن، أو المتعاونيــن، أو الأســاتذة 
الزائريــن، أو الطــلاب والطالبــات؛  إذا توصّلــوا إلــى ملكيتهــم الفكريــة فــي أثنــاء ممارســة واجباتهــم الوظيفيــة أو 
الأكاديميــة، أو بســبب الدعــم المالــي أو الفنــي أو المــادي الــذي تقدمــه الجامعــة مباشــرة أو عــن طريــق برامــج 
المنــح والتمويــل، أو اتفاقيــات التعــاون التــي تبرمهــا الجامعــة مــع الغيــر أو المعاهــد والمراكــز البحثيــة، أو كراســي 
البحــث، أو بســبب اســتخدام معــدات الجامعــة، أو أدواتهــا، أو مختبراتهــا، أو حاضناتهــا؛ أو إذا توصّلــوا إلــى ملكيــة 

فكريــة مــا بجهودهــم الذاتيــة المحضــة.
ــن، يجــب علــى جميــع مــن  ــدء التعيي ــد ب الملكيــة الفكريــة الخاصــة بالمعلومــات الأساســية: عن  2-3
تنطبــق عليــه هــذه اللائحــة وفقــاً للبنــد الســابق الإعــلان عــن أي نشــاط ملكيــة فكريــة قائــم يرغبــون فــي اســتثنائه 

ــد تطبيــق هــذه اللائحــة بســبب إنشــائه قبــل التعييــن فــي الجامعــة. عن
ــم، أو  ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــع أعض ــى جمي ــة عل ــذه اللائح ــق ه ــق: تنطب ــة التطبي قابلي  3-3
ــي أو  ــروع بحث ــي مش ــاركون ف ــن يش ــات الذي ــلاب والطالب ــن، أو الط ــاتذة الزائري ــن، أو الأس ــن، أو المتعاوني العاملي
ــة. وتظــل الحقــوق والالتزامــات بموجــب هــذه اللائحــة ســارية بعــد إنهــاء أي عقــد عمــل أو  ينتجــون أعمــالًا علمي

ــة. ــي الجامع ــن ف تعيي
الأثــر المُلــزّم للائحــة: تُعتبــر هــذه اللائحــة ملزمــة للجامعــة ومنســوبيها مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن   4-3
ــن  ــا م ــرد اعتماده ــات، بمج ــلاب والطالب ــن، أو الط ــاتذة الزائري ــن، أو الأس ــن، أو المتعاوني ــم، أو العاملي ــي حكمه ف

ــاءً علــى الأســس الآتيــة: مجلــس الجامعــة، وذلــك بن
ــوع مــن علاقــات  ــل الجامعــة أن يتضمــن عقــد التوظيــف أو أي اتفــاق آخــر يحــدد أي ن 3-4-1   الموظفــون: تكفُ

ــزم أي مــن منســوبي الجامعــة بأحــكام مــواد هــذه اللائحــة.  ــن الجامعــة ومنســوبيها مــادة تل العمــل بي
3-4-2   الطــلاب المشــاركون فــي مشــروع بحثــي: تضمــن الجامعــة أن يوقــع الطــلاب المشــاركون فــي مشــروع 
بحثــي علــى اتفاقيــة قبــل بــدء المشــروع، تُفيــد اطلاعهــم علــى مــواد هــذه اللائحــة والالتــزام بمــا جــاء فيهــا مــن 

أحــكام. 
3-4- 3  الأســتاذ الزائــر: تضمــن الجامعــة توقيــع الأســاتذة الزائريــن علــى اتفاقيــة تعييــن قبــل بــدء أي نشــاط فــي 

الجامعــة. تُفيــد اطلاعهــم علــى مــواد هــذه اللائحــة والالتــزام بمــا جــاء فيهــا مــن أحــكام..
ــق بالأنظمــة  ــي للجامعــة، فيمــا يتعل ــى الموقــع الإلكترون ــدرج هــذه اللائحــة عل ــم: تُ  3-4-4  الموافقــة عــن عل
واللوائــح ذات الصلــة فــي الجامعــة. علــى أن تكــون الإشــارة للائحــة تفصيليــة بمــا يكفــي لتمكيــن الوصــول إليهــا 

ــة. بســهولة ســواء باللغتيــن العربيــة والإنجليزي

الـمـادة
3

نطاق اللائحة
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4-1  لجنة إدارة المعرفة: 

4-1-1  التشــكيل: تتكــون لجنــة إدارة المعرفــة مــن المشــرف العــام علــى معهــد ريــادة الأعمال، وخمســة أعضاء 
مــن العامليــن فــي الجامعــة، يُعينــوا  بقــرار مــن رئيــس الجامعــة لمــدة ســنة قابلــة للتجديــد، بنــاءً علــى ترشــيح مــن 

ــس المعهد. مجل

4-1-2   المسؤوليات: تتولى لجنة إدارة المعرفة المهام والمسؤوليات التالية:
ــاً، ورفعهــا إلــى مجلــس  ــة واســتغلالها تجاري ــة الفكري ــق بحقــوق الملكي ــراح السياســة العامــة فيمــا يتعل     اقت

الجامعــة لإقرارهــا.
ــة، واتخــاذ الإجــراءات القانونيــة اللازمــة      الإشــراف علــى مصالــح الجامعــة المتصلــة بحقــوق الملكيــة الفكري

لحمايتهــا.
    البــتّ فــي الطلبــات المتعلقــة بدعــم تســجيل الملكيــة الفكريــة، وتســويقها، واســتثمارها، واتخــاذ القــرارات 

المناســبة بشــأنها.
لت، واســتثمارها، وإنتاجهــا صناعيــاً أو      النظــر فــي الطلبــات المتعقلــة بتســويق الملكيــة الفكريــة، التــي سُــجِّ

تجاريــاً، وتقويــم فــرص نجاحهــا فــي الأســواق.
لت تجارياً أو صناعياً، وتسويقها، واستغلالها.     توفير الظروف الملائمة لإنتاج الملكية الفكرية، التي سُجِّ

    النظــر فــي العقــود المتعلقــة بالملكيــة الفكريــة فــي الجامعــة، أو التــي تتصــل بجــزء منهــا، واقتــراح التوصيــات 
المناســبة لها.

    تقديــم الاستشــارات العلميــة والفنيــة والقانونيــة المتعلقــة بجميــع عناصــر حقــوق الملكيــة الفكريــة، وإدارة 
أصولهــا.

    اقتراح التعديلات اللازمة على هذه اللائحة وقواعدها التنفيذية.
    إعداد الخطط الاستراتيجية والسياسة العامة للملكية الفكرية، وإدارة أصولها.

    مراجعــة التقريــر الســنوي، والميزانيــة الســنوية، والحســاب الختامــي للمعهــد فيمــا يتعلــق بالملكيــة الفكريــة، 
ورفعهــا إلــى مجلــس المعهــد.

    تكوين اللجان والمجموعات المتخصصة؛ للمساعدة في تحقيق الأهداف الواردة في هذه اللائحة.

الـمـادة
4

الحوكمة والتشغيل
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    التوصية بالتعاقد مع ذوي الخبرة في مجال اختصاصات إدارة أصول الملكية الفكرية، وتتجيرها.
    صرف الاعتمادات المخصصة للملكية الفكرية.

    إعداد التقارير الدورية والسنوية عن أعمال الملكية الفكرية، ورفعها إلى مجلس المعهد.
    إعداد الميزانية السنوية التقديرية للملكية الفكرية، ورفعها إلى مجلس المعهد.

ــى  ــة داخــل الجامعــة وخارجهــا؛ مــن خــلال الموافقــة عل ــة الفكري ــرام الملكي ــى نشــر ثقافــة احت     العمــل عل
ــة ونقــل  ــة الفكري ــدوات، والمحاضــرات، وعقــد ورش العمــل والحلقــات الدراســية المتعلقــة بالملكي ــم الن تنظي

ــة، وفــق أنظمــة الجامعــة. التقني
    التواصــل وإعــداد وتنســيق برامــج التعــاون وتبــادل الخبــرات مــع المنظمــات والمؤسســات والهيئــات المحليــة 

والدوليــة المهتمــة بالملكيــة الفكريــة ونقــل التقنيــة.
    التوصيــة بطلــب المكافــآت الماليــة لمنســوبي برنامــج الملكيــة الفكريــة وترخيــص التقنيــة، ومركــز الابتــكار، 

ومركــز تطويــر التقنيــة والنمذجــة، ومــا يتصــل بهــا مــن إدارات مســاندة فــي معهــد ريــادة الأعمــال.

4-1-3   الاجتماعــات: تعقــد لجنــة إدارة المعرفــة اجتماعــاً عاديــاً مــرة كل شــهر،  ولا يكــون اجتماعهــا صحيحــاً 
إلا إذا حضــر ثلثــا أعضائهــا علــى الأقــل، ويجــوز لهــا عقــد اجتماعــات غيــر عاديــة كلمــا طلــب ذلــك المشــرف العــام 
ــث  ــى بح ــاع عل ــر الاجتم ــة يقتص ــذه الحال ــي ه ــا، وف ــف أعضائه ــن نص ــر م ــال، أو أكث ــادة الأعم ــد ري ــى معه عل
المواضيــع التــي عقــدت اللجنــة مــن أجلهــا. وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات 

يرجــح الجانــب الــذي فيــه المشــرف العــام علــى المعهــد.

4-1-4   القرارات: تصدر قرارات لجنة إدارة المعرفة بأي مما يلي:.
    إعادة الطلب إلى لجان الفرز لاستيفاء بعض النواقص. 

    رفض الطلب، مع ذكر لأسباب الرفض.
    قبول الطلب، واتخاذ إجراءات الحماية بشأنه وفقاً للقواعد المتبعة بموجب هذه اللائحة.

ــدة  ــد، أو قاع ــق جدي ــي، أو تطبي ــب آل ــات حاس ــى برمجي ــوي عل ــودع ينط ــن الم ــدم م ــب المق     إذا كان الطل
ــاد. ــة للاعتم ــي الجامع ــي ف ــس العلم ــى المجل ــال إل ــات، يُح بيان

    اتخــاذ إجــراءات تطويــر التقنيــة موضــوع الملكيــة الفكريــة، وإعــداد دراســات الجــدوى، وإضفاء الطابــع التجاري 
عليهــا، تمهيــداً لاســتغلالها تجارياً.
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لجان الفرز:  2-4

4-2-1  التشــكيل: تتكــون لجــان الفــرز مــن مقــرر فــرد واحــد أو أكثــر، وعــدد كافٍ مــن الأعضــاء ذوي الخبــرة مــن 
ــاءً علــى  ــد، بن ــة للتجدي ــوا بقــرار مــن المشــرف العــام علــى المعهــد لمــدة ســنة قابل ــن فــي الجامعــة، يُعين العاملي
ــى  ــادة الأعمــال، وتنقســم إل ــة الدائمــة فــي معهــد ري ــان الفرعي ــس المعهــد. وتتخــذ شــكل اللج ترشــيح مــن مجل
ــة الفــرز المتعلقــة  ــة، والأخــرى لجن ــة الصناعي ــة الفــرز المتعلقــة بدعــم تســجيل حقــوق الملكي ــن، الأولــى لجن لجنتي

ــات. ــد البيان ــدة وقواع ــي والتطبيقــات الجدي ــات الحاســب الآل بدعــم تســجيل برمجي

4-2-2   المسؤوليات: تتولى لجان الفرز المهام والمسؤوليات التالية:
    استقبال طلبات دعم حماية الملكية الفكرية، وتقويمها.

    فحص طلبات دعم حماية الملكية الفكرية، وتقويمها.
    التواصــل مــع مكاتــب وكلاء الملكيــة الفكريــة بشــأن عمليــات البحــث والإيــداع ومتابعــة حقــوق الملكيــة الفكريــة 

موضــوع الحماية.
    البــتّ فــي الطلبــات المتعلقــة بدعــم تســجيل الملكيــة الفكريــة، مــن الناحيتيــن الشــكلية والموضوعيــة، وكذلــك 

الجــدوى الاقتصاديــة.
    إعداد نماذج الطلبات، والعقود، والاتفاقات الخاصة بالملكية الفكرية.

     المشــاركة فــي تنظيــم النــدوات، وورش العمــل، والمحاضــرات، وغيرهــا مــن الفعاليــات الأخــرى الخاصــة بالملكيــة 
الفكرية.

    إعــداد المصنــف المتعلــق بالبرمجيــات، أو التطبيقــات الجديــدة، أو قواعــد البيانــات فــي الشــكل المطلــوب إيداعــه 
لــدى الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة، والحصــول علــى رقــم إيــداع للمصنــف.

    إعداد تقرير سنوي تفصيلي عما تم من أعمال.

ــام(،  ويجــوز لهــا عقــد  ــة مــرة كل 10 )عشــرة أي 4-2-3    الاجتماعــات: تعقــد لجــان الفــرز اجتماعاتهــا بصفــة دوري
اجتماعــات غيــر عاديــة كلمــا طلــب ذلــك المشــرف العــام علــى معهــد ريــادة الأعمــال، وتصــدر قراراتهــا بتوصيــة مــن 

المقــرر، ورفعهــا إلــى إدارة لجنــة المعرفــة لاتخــاذ مــا تــراه مناســباً.
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4-2-4    القرارات: تصدر قرارات لجان الفرز بأي مما يلي:.
    طلــب اســتيفاء وثائــق مــن المــودع خــلال مــدة 15 )خمســة عشــر يومــاً(، ويجــوز تمديدهــا وفقــاً لظــروف كل حالــة 

ــى حدة. عل
    رفض الطلب، مع ذكر لأسباب الرفض.

    التوصية بقبول الطلب، مع إحالته إلى لجنة إدارة المعرفة للاعتماد.
    إذا كان الطلــب المقــدم مــن المــودع ينطــوي علــى برمجيــات حاســب آلــي، أو تطبيــق جديــد، أو قاعــدة بيانــات، 

وعنــد اعتمــاد الطلــب مــن لجنــة إدارة المعرفــة، يُحــال إلــى المجلــس العلمــي فــي الجامعــة للاعتمــاد.

لجنة النظر في التظلمات:  3-4

4-3-1  التشــكيل: تتكــون لجنــة النظــر فــي التظلمــات مــن  ثلاثــة أعضــاء مــن منســوبي الجامعــة؛ أحدهــم مستشــار 
قانونــي، يُعيّنــوا بقــرار مــن رئيــس الجامعــة لمــدة ســنة قابلــة للتجديــد، بنــاءً علــى ترشــيح مــن مجلــس المعهــد.

ــه. وعليهــا  ــم، وأســباب رفــض الطلــب، ومــدى جديت ــة بفحــص موضــوع التظل 4-3-2   المســؤوليات: تختــص اللجن
ــة الفــرز،  ــاً، وســماع عضــو علــى الأقــل مــن لجن ــه حضوري ــم لســماعه ومناقشــة حججــه وأقوال دعــوة مقــدم التظل

ــن. ــن والفنيي ــراه مــن المختصي ــة إدارة المعرفــة  ومناقشــتهم، ولهــا أن تســتعين بمــن ت وعضــو مــن لجن

4-3-3    الاجتماعــات: تنعقــد لجنــة النظــر فــي التظلمــات عنــد الحاجــة، للبــت فــي التظلمــات المتعلقــة بقــرارات 
رفــض طلبــات دعــم تســجيل الملكيــة الفكريــة؛ وذلــك وفقــاً للإجــراءات التــي تحددهــا القواعــد التنفيذيــة للملكيــة 

الفكريــة.

ــة  ــر اللجن ــي محاض ــح ف ــة، ويوض ــاع أو الأغلبي ــم بالإجم ــوص التظل ــرارات بخص ــة ق ــدر اللجن 4-3-4    القــرارات: تص
ــس المعهــد خــلال 30  ــه أمــام مجل ــكلّ ذي مصلحــة الطعــن في ــن، ول ــة كلا الرأيي ــف إن وجــد، وحجَّ ــرأي المخال ال

ــخ إخطــار الأطــراف بالقــرار. ــن يومــاً( مــن تاري )ثلاثي
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ملكية حقوق الملكية الفكرية:  1-5

5-1-1   تُعــدّ جامعــة الملــك ســعود مالــكاً لحقــوق الملكيــة الفكريــة، التــي يتوصــل إليهــا منســوبوها مــن أعضــاء 
هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، أو العامليــن، أو المتعاونيــن، أو الأســاتذة الزائريــن، أو الطــلاب والطالبــات، إذا 

توصّلــوا إليهــا فــي الأحــوال التاليــة:
ــن  ــل م ــه كام ــة بتوجي ــوبي الجامع ــن منس ــة م ــرد أو جماع ــف ف ــن تكلي ــة ع ــة ناتج ــة الفكري ــت الملكي     إذا كان

الجامعــة، وتحــت إشــرافها، وإدارتهــا.
ــوع  ــل موض ــر العم ــي تطوي ــا ف ــة وإمكاناته ــوارد الجامع ــتخدام م ــن اس ــة ع ــة ناتج ــة الفكري ــت الملكي     إذا كان

الملكيــة الفكريــة.
    إذا كانــت الملكيــة الفكريــة ناتجــة عــن فــرد أو جماعــة مــن منســوبي الجامعــة خــلال فتــرة العمــل أو الدراســة، 

وفــي ذات التخصــص المهنــي الــذي ينتمــون إليــه.
    إذا كانت الملكية الفكرية ناتجة عن طريق كراسي البحث أو منحة أو عقد أو اتفاق مع الجامعة.

5-1-2   للمودع الحق في ملكية حقوق الملكية الفكرية، في الأحوال الآتية:
     صــدور قــرار مــن إدارة لجنــة المعرفــة برفــض دعــم التســجيل، مــا لــم يكــن قــرار الرفــض مبنيــاً علــى إهمــال أو تقصيــر 

متعمــد مــن مقــدم الطلب.
    إذا كان المودع قد توصل إلى حق الملكية الفكرية قبل انضمامه إلى جامعة الملك سعود.

    إذا أثبــت المــودع لإدارة لجنــة المعرفــة أنــه قــد توصــل إلــى حــق الملكيــة الفكريــة بجهــوده الذاتيــة المحضــة، 
وبــدون الاســتفادة مــن أي دعــم مالــي أو فنــي أو مــادي مــن الجامعــة.:

الحقوق الأدبية للمودع:  2-5

ــة المنصــوص عليهــا فــي الأنظمــة المعمــول بهــا فــي المملكــة  ــع المــودع بكافــة الحقــوق الأدبي 5-2-1   يتمت
العربيــة الســعودية، ولا يترتــب علــى كــون الجامعــة مالــكاً لحقــوق الملكيــة الفكريــة المســاس بحــق المــودع فــي 
نســبة الحــق موضــوع الحمايــة إليــه، أو اســتعماله فــي الأبحــاث، أو النــدوات والمحاضــرات والمؤتمــرات، أو احتســابه 

فــي الترقيــة العلميــة، أو الترشــح بــه لنيــل الأوســمة والــدروع والجوائــز التقديريــة.

الـمـادة
5

حقوق الجامعة في الملكية، وحقوق الاستخدام
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المنح المالية/المنح الدراسية:   3-5

ــة أو منحــة دراســية للطالــب أن يكــون شــريكاً  للجامعــة  5-3-1   يجــوز للطــرف الخارجــي الــذي يقــدم منحــة مالي
فــي ملكيــة حقــوق الملكيــة الفكريــة التــي يتوصــل إليهــا  الطالــب فــي أثنــاء دراســته فــي الجامعــة، شــريطة أن 
يتــم النــص علــى ذلــك كتابــة فــي الاتفاقــات والعقــود أو برامــج المنــح والتمويــل التــي تبرمهــا الجامعــة مــع الطــرف 

الخارجــي.

القواعد الخاصة للمواد التدريبية:  4-5

5-4-1   حــق الملكيــة للجامعــة: تمتلــك الجامعــة حقــوق الملكيــة الفكريــة فــي جميــع مــواد ومناهــج الــدورات 
الدراســية التــي أنشــأها منســوبو الجامعــة، مــع اســتثناء مــواد الــدورات التــي تُنشــأ مــن المــوارد التعليميــة المفتوحة 

أو لصالحهــا. 
5-4-2   الحصــول علــى ترخيــص مــن الجامعــة: تمنــح الجامعــة مُنشــئئ محتــوى المــواد التدريبيــة ترخيصــاً دون 
ــة التــي أعدهــا لأغــراض التعليــم والبحــث فــي الجامعــة. ــر حصــري لاســتخدام المــواد التدريبي حقــوق ملكيــة وغي

القواعد الخاصة للأعمال العلمية:   5-5

5-5-1   النشــر: تعتــرف الجامعــة بحقــوق منســوبيها فــي نشــر أعمالهــم العلميــة وتُصــدّق عليهــا، شــريطة أن يجيــز 
معهــد ريــادة الأعمــال أولًا أي عمــل علمــي يمكــن أن يفصــح عــن أي ملكيــة فكريــة محتملــة، وذلــك بعــد أن تتــاح 

لــه الفرصــة لحمايــة حقــوق الملكيــة الفكريــة وفقًــا للمــادة )8( مــن هــذه اللائحــة.
ــة  ــم الخاص ــث والتعلي ــراض البح ــة لأغ ــات العلمي ــتخدام المصنّف ــة اس ــق للجامع ــادل: يح ــتخدام الع 5-5-2   الاس

ــة. ــق الجامع ــى عات ــع عل ــزام يق ــك أي الت ــى ذل ــب عل ــة، دون أن يترت بالجامع

الملك العام:  6-5
5-6-1   الملك العام: تُشكّل الملكية الفكرية للجامعة جزءاً من الملك العام في الحالات الآتية:.

    إذا كان عقد البحث ينص على إدراج نتائج البحوث في الملك العام. 
    إذا اســتخدم منســوبو الجامعــة المــوارد التعليميــة المفتوحــة أو المــوارد المرخصــة مــن قبــل الجامعــة لأغــراض 

التعليــم والبحــث.
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حق النشر:    1-6
تُشــجع الجامعــة وتدعــم المــودع فــي تقريــر مــا إذا كان ينبغــي نشــر نتائــج بحثــه مــن عدمــه، ومتــى يتــم نشــرها، 

علــى النحــو الــوارد فــي المــادة )5-5( مــن هــذه اللائحــة.

عدم الإفصاح عن حماية الملكية الفكرية:   2-6
مــع الأخــذ فــي الاعتبــار مــا جــاء فــي البنــد الســابق، ينبغــي أن يُــدرك المــودع أن الإفصــاح العــام الســابق لأوانــه قــد 
يــؤدي إلــى فقــدان حقــوق حمايــة الملكيــة الفكريــة. لذلــك، يتــم تشــجيع المــودع علــى بــذل كل الجهــود الممكنــة 
لتحديــد أي ملكيــة فكريــة قابلــة للحمايــة فــي أقــرب وقــت ممكــن، وفقًــا للمــادة )8( مــن هــذه اللائحــة، ويتعيــن 

عليــه التشــاور مــع معهــد ريــادة الأعمــال قبــل إجــراء أي إفصــاح عــام للملكيــة الفكريــة المحتملــة للجامعــة.

الأسرار التجارية:  3-6
يجــوز للجامعــة أن تُحــدد بعــض المعلومــات الســرية كســر تجــاري تملكــه الجامعــة. وفــي هــذه الحالــة، يلتــزم المودع 
بالحفــاظ علــى ســرية المعلومــات التجاريــة واتبــاع التوجيهــات التــي يتبعهــا معهــد ريــادة الأعمــال فــي إدارة الأســرار 
ــخ  ــوزاري رقــم 3818 وتاري ــرار ال ــة الصــادرة بالق ــة المعلومــات الســرية التجاري ــاً لأحــكام لائحــة حماي ــة وفق التجاري

1426/03/25هـ.

بذل العناية الواجبة:   1-7
يتعيــن علــى الأفــراد الذيــن يعملــون لصالــح الجامعــة أو بالنيابــة عنهــا بــذل العنايــة الواجبــة والتشــاور مــع معهــد 

ــر فــي حقــوق الملكيــة الفكريــة للجامعــة. ــادة الأعمــال عنــد التفــاوض والتوقيــع علــى عقــود قــد تؤث ري

الموافقة:  2-7
تلتــزم جهــات الجامعــة بتقديــم نســخة كاملــة مــن أي مقتــرح فــي شــكل اتفــاق أو عقــد أو مذكــرة تفاهــم بحســب 
الأحــوال إلــى معهــد ريــادة الأعمــال لإعمــال شــؤونه فــي بحــث ومراجعــة المــواد التــي تتصــل بحقــوق الملكيــة 

الفكريــة وإدارتهــا وفقــاً لهــذه اللائحــة ومــا تشــتمل عليــه أنظمــة ولوائــح الجامعــة فــي هــذا الشــأن.

الـمـادة

الـمـادة

6

7

النشر، وعدم الإفصاح والأسرار التجارية

عقود البحوث
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المبادئ الأساسية:    3-7

تخضع مواد الملكية الفكرية في جميع عقود البحوث للمبادئ الأساسية الآتية: 

7-3-1  إبــرام العقــود مــن البدايــة: أن يشــتمل العقــد علــى مــواد تنظــم حقــوق الملكيــة الفكريــة الناتجــة عــن 
ــاً. ــي، وملكيتهــا، وإدارتهــا، واســتغلالها تجاري المشــروع البحث

ــث  ــد بح ــب عق ــئة بموج ــة الناش ــة الفكري ــع الملكي ــة الناشــئة عــن عقــد البحــث: تخض ــة الفكري 7-3-2   الملكي
ــي أنشــأتها هــذه  ــة الت ــة الفكري ــى الأحــكام المذكــورة أعــلاه المتعلقــة بالملكي ــل منســوبي الجامعــة إل مــن قب

ــى الجامعــة. ــة إل ــة الفكري ــة حقــوق الملكي ــلاء ملكي ــدة العامــة فــي إي ــل القاع الأطــراف. وتتمث

7-3-3   حقــوق الملكيــة المشــتركة: تخضــع ملكيــة حقــوق الملكيــة الفكريــة التــي يتــم التوصــل إليهــا عــن طريــق 
الاتفاقــات والعقــود أو برامــج المنــح والتمويــل التــي تبرمهــا الجامعــة مــع أطــراف خارجيــة، وكذلــك توزيــع العوائــد 
الماليــة الناجمــة عــن اســتثمارها التجــاري أو الصناعــي، للأحــكام والشــروط التــي تــم الاتفــاق عليهــا مــع أطــراف 

خارجيــة إن وجــدت.

7-3-4    الملكيــة الفكريــة العرضيــة: تــؤول ملكيــة أي حقــوق ملكيــة فكريــة تُنشــأ خــلال عقــد البحــث ولا تدخــل 
فــي نطــاق هــذا البحــث؛ إلــى الجامعــة أو الطــرف الخارجي/الجهــة الراعيــة الــذي أنشــأ هــذه الملكيــة الفكريــة، مــا 

لــم يتفــق الطرفــان علــى خــلاف ذلــك.

7-3-5    اســتخدام الملكيــة الفكريــة لأغــراض البحــث والتعليــم: يجــوز اســتخدام الملكيــة الفكريــة الناتجــة عــن 
عقــود البحــوث لأغــراض غيــر تجاريــة تتعلــق بالبحــث والتعليــم.

7-3-6    الاســتثناء مــن أحــكام اللائحــة: يجــوز عنــد إبــرام عقــد بحــث أو منــح تمويــل أن يشــتمل فــي مــواده علــى 
الاســتثناء مــن أحــكام هــذه اللائحــة. وفــي هــذه الحالــة يتعيــن علــى معهــد ريــادة الأعمــال تقديــم موافقــة كتابيــة 

بقبولــه لهــذا الاســتثناء.
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مسؤولية الإفصاح عن الملكية الفكرية  1-8
 

8-1-1   الإفصــاح عــن الملكيــة الفكريــة: عندمــا يحــدد المــودع الملكيــة الفكريــة المحتملــة الناتجــة عــن 
ــن عليــه أن يتقــدم بطلــب الإفصــاح عــن هــذه الملكيــة الفكريــة المحتملــة إلــى  البحــث الــذي أجــراه، يتعيَّ
معهــد ريــادة الأعمــال علــى الفــور بموجــب نمــوذج الإفصــاح عــن الملكيــة الفكريــة مــن خــلال بوابــة المنتجــات 

المعرفية.1426/03/25هـــ.

8-1-2   الإفصــاح الكامــل: يجــب علــى المــودع تزويــد معهــد ريــادة الأعمــال بمعلومــات تامــة وكاملــة ودقيقــة 
عــن الملكيــة الفكريــة موضــوع الحمايــة علــى نحــو معقــول لتمكيــن لجــان الفــرز مــن إجــراء فحــص وتقييــم كافٍ 
للخصائــص والوظائــف الفنيــة ومــا يتصــل بهــا، وكذلــك الإمكانــات التجاريــة المحتملــة، والتــي يمكــن تطبيقهــا 

علــى هــذه الملكيــة الفكريــة عنــد الإفصــاح الكامــل.

حق الإبداع وحق الملكية  2-8

ــادة  ــي يقدمهــا معهــد ري ــة المناســبة الت ــق والمســتندات القانوني ــداع: يُوقــع المــودع الوثائ 8-2-1   حــق الإب
ــد  ــن تحدي ــة واحــدة، بحيــث يتعي ــة فكري ــر مــن مــودع لملكي ــد وجــود أكث ــداع. عن الأعمــال، والتــي تقــر بحــق الإب

ــا. ــهامه فيه ــبة إس ــة ونس ــوع الحماي ــة موض ــة الفكري ــي الملكي ــودع ف ــهام كل م ــدى إس م

8-2-2    حــق الملكيــة: مــع الأخــذ فــي الاعتبــار مــا جــاء فــي المــادة )5-1-1( مــن هــذه اللائحــة، تعــدّ جامعــة 
ــى  ــن عل ــة يتعي ــي يتقــدم بهــا المــودع. وفــي هــذه الحال ــة، الت ــة الفكري ــكاً لحقــوق الملكي ــك ســعود مال المل
المــودع توقيــع كافــة الوثائــق والمســتندات الرســمية المتعلقــة بهــذا الشــأن وأخصهــا التنــازل وإقــرار الوكالــة 

ــة. ــة أو الدولي ــة أو الإقليمي ــة الوطني ــة الفكري ــة حقــوق الملكي الذيــن يتطلبهمــا مكاتــب حماي

الـمـادة
8

البت في قرارات لجان الملكية الفكرية
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البت بشأن حماية الملكية الفكرية وإضفاء الطابع التجاري عليها  3-8

التقييــم والتوصيــة: تتولــى لجــان الفــرز فحــص الطلــب مــن خــلال فحــص أولــي؛ للتحقــق مــن الشــروط   1-3-8
اللازمــة لقابليــة الملكيــة الفكريــة للتســجيل، وذلــك فــي غضــون 30 )ثلاثــون يومــاً( مــن تاريــخ التســليم الرســمي. 

ويشــتمل الفحــص والتقييــم علــى مــا يأتــي:

    تتأكــد لجنــة الفــرز مــن اســتيفاء الطلــب للشــروط الشــكلية التــي تتطلبهــا هــذه اللائحــة والأنظمــة الأخــرى 
ــا  ــة بوصفه ــة للحماي ــت المســألة محــل النظــر قابل ــا إذا كان ــة، وم ــة الفكري ــا فــي مجــال الملكي المعمــول به
ملكيــة فكريــة أم لا. وتقييــم الجــدوى الاقتصاديــة أو إمكانــات التســويق. وتحديــد حقــوق الأطــراف خارجيــة، 
مثــل الممــول أو المتعــاون. ولهــا مــن أجــل ذلــك الاســتعانه  بفاحصيــن مختصيــن مــن ذوي الخبــرة والكفــاءة مــن 

داخــل الجامعــة وخارجهــا ، أو خبــرات أجنبيــة.

    يحــق للجــان الفــرز أن تطلــب مــن المــودع اســتكمال بعــض التوضيحــات أو النواقــص الشــكلية أو الموضوعيــة 
اللازمــة لإجــراء الفحــص والتقويــم، ويتوجــب علــى المــودع اســتكمال مــا طلــب منــه خــلال 30 )ثلاثيــن يومــاً( 

ــذ مــا طلــب منــه خــلال هــذه المــدة، يُعتبــر الطلــب كأن لــم يكــن. مــن تاريــخ إخطــاره بذلــك، وإذا لــم يُنفِّ

    وفــي حالــة اســتيفاء الطلــب لإجــراءات الفحــص والتقويــم، يحــال – بموجــب توصيــة مــن لجــان الفــرز - إلــى 

لجنــة إدارة المعرفــة لاتخــاذ مــا تــراه مناســباً مــن المضــي قدمــاً فــي حمايــة الملكيــة الفكريــة وإضفــاء الطابــع 
التجــاري عليهــا، أو طلــب اســتيفاء بعــض النواقــص، أو رفــض الطلــب. وفــي هــذه الحالــة يتــم اتخــاذ مــا يلــي:

    إذا كان القــرار بالموافقــة علــى القيــام  بدعــم التســجيل، يتعيــن  علــى معهــد ريــادة الأعمــال اتخــاذ الإجــراءات 
ــر أو  ــد حــدوث تأخي ــم الطلــب. ويجــوز للمــودع عن ــخ تقدي ــن يومــاً( مــن تاري ــك خــلال مــدة 30 )ثلاثي اللازمــة لذل

تقصيــر بــدون ســبب مشــروع، أن يتقــدم بشــكوى إلــى إدارة المعهــد لاتخــاذ مــا تــراه مناســباً مــن إجــراءات.

    إذا كان القــرار بالموافقــة علــى دعــم التســجيل أو عدمــه، يجــب علــى معهــد ريــادة الأعمــال أن يُبيّــن الأســباب 
التــي أدت إلــى اتخــاذ قــراره بالقبــول أو الرفــض، وإبــلاغ المــودع بذلــك.

ــة  ــة التقديري ــة الميزاني ــة إدارة المعرف ــدد لجن ــجيل، تح ــم التس ــام  بدع ــى القي ــة عل ــرار بالموافق     إذا كان الق

اللازمــة لمباشــرة إتمــام إجــراءات التســجيل. وتكليــف مــن تــراه مناســباً للقيــام بإتمــام الإجــراءات، وصــرف المبالغ 
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8-3-2   قــرار الحماية/التســويق التجــاري: تُقــرر الجامعــة، فــي أقــرب وقــت ممكــن، مــا إذا كانــت ترغــب فــي 
حمايــة الملكيــة الفكريــة و/أو تســويقها تجاريًــا. ويبــذل معهــد ريــادة الأعمــال كل الجهــود المعقولة لإخطــار المودع 
م الرســمي لنمــوذج الإفصــاح عــن الملكيــة  بقــرار الجامعــة، وذلــك فــي غضــون 60 )ســتين يومــاً( مــن تاريــخ التســلُّ

الفكريــة.

8-3-3   التــزام الجامعــة بإخطــار المــودع بقرارهــا: يُخطــر معهــد إدارة الأعمــال فــي غضــون فتــرة لا تزيــد عــن 60 
)ســتين يومــاً( المــودع بالقــرار الخــاص بمــا إذا كانــت الجامعــة تســعي إلــى حمايــة الملكيــة الفكريــة وإضفــاء الطابــع 

التجــاري عليهــا مــن عدمــه.

اختيار الجامعة عدم حماية/ تسويق الملكية الفكرية  4-8

ــا، إذا تبيــن  8-4-1   تحتفــظ الجامعــة بالحــق فــي عــدم حمايــة الملكيــة الفكريــة التــي تمتلكهــا أو تســويقها تجاريً
بعــد التشــاور مــع المــودع  الآتــي:

    عدم وجود احتمال معقول لتحقيق نجاح تجاري؛
    لا تُعتبر الملكية الفكرية موضوع طلب الحماية في مصلحة الجامعة؛

    لا تخدم الملكية الفكرية موضوع طلب الحماية المصلحة العامة.

ــة و/أو  ــة الفكري ــة الملكي ــى حماي ــعي إل ــدم الس ــة ع ــررت الجامع ــا إذا ق ــة م ــي حال ــة: ف ــل الملكي 8-4-2   نق
التســويق التجــاري لهــا، يطبــق نــص المــادة )5-1-2( مــن هــذه اللائحــة.

ــا، أو قــررت  8-4-3   الإخطــار الكتابــي: إذا لــم تتمكــن الجامعــة مــن حمايــة الملكيــة الفكريــة أو تســويقها تجاريً
عــدم القيــام بذلــك، فعليهــا إخطــار المــودع عــن طريــق معهــد ريــادة الأعمــال بقرارهــا كتابــة فــي غضون 15 )خمســة 

عشــر يومــاً(.

ــة إلــى المــودع، يجــوز أن يخضــع  ــة الفكري 8-4-4   الشــروط والأحــكام: إذا تنازلــت الجامعــة عــن حقــوق الملكي
ــة:   ــر مــن الشــروط والأحــكام التالي ــازل لواحــد أو أكث اتفــاق التن

 بنــاءً علــى إضفــاء الطابــع التجــاري، يتــم تعويــض الجامعــة عــن أي نفقــات قــد تكــون تكبدتهــا فيمــا يتعلــق بحمايــة 
أو إضفــاء الطابــع التجــاري علــى هــذه الملكيــة الفكريــة؛ أو

 أن تمنح الجامعة حقوق الاستخدام العادل للملكية الفكرية لأغراض البحث والتعليم.
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تحديــد اســتراتيجية إضفــاء الطابــع التجــاري: يجــوز للجامعــة فــي غضــون 180 )مئــة وثمانيــن يومــاً(   1-9 
ــا بموجــب المــادة )8-3-2( مــن هــذه اللائحــة، أو مــن  ــة أو تســويقها تجاريً ــة الفكري ــة الملكي ــخ قــرار حماي مــن تاري
تاريــخ إيداع/تســجيل الملكيــة الفكريــة موضــوع الحمايــة لــدى مكتــب الملكيــة الفكريــة المعنــي ســواء أكان وطنيــاً 
ــاً، أيهمــا أقــرب. أن تُحــدد أنســب الخطــط الاســتراتيجية لإضفــاء الطابــع التجــاري علــى الملكيــة  ــاً أو دولي أو إقليمي

الفكريــة موضــوع الحمايــة. 

الســيادة والتعــاون: يحــق للجامعــة حســب تقديرهــا وحدهــا دون ســواها، إضفــاء الطابــع التجــاري علــى    2-9
الملكيــة الفكريــة المملوكــة لهــا. وعلــى الرغــم مــن ذلــك، تضمــن الجامعــة بــذل جهــود معقولــة لإبقــاء المــودع 
علــى علــم بالمعلومــات، عنــد الاقتضــاء، وكذلــك المشــاركة فــي إضفــاء الطابــع التجــاري علــى الملكيــة الفكريــة 

التــي ســاهم فيهــا.
كما يخطط معهد ريادة الأعمال لإضفاء الطابع التجاري على الملكية الفكرية للجامعة وتنفيذها ومراقبتها.

مســارات إضفــاء الطابــع التجــاري: يجــوز للجامعــة فــي حالــة إضفــاء الطابــع التجــاري علــى الملكيــة   3-9
ــة  ــة الفكري ــاري للملكي ــع التج ــاء الطاب ــاط إضف ــن أنم ــاذ أي م ــة لاتخ ــر اللازم ــد التدابي ــى المعه ــة، أن يتول الفكري

ــة: التالي

الـمـادة
9

إضفاء الطابع التجاري على الملكية الفكرية

ــأن يتــم تحريــر الاتفــاق أو العقــد لأي نمــط مــن أنمــاط إضفــاء الطابــع التجــاري كتابــة. وأن  ــزم الجامعــة ب كمــا تلت
يســجل  لــدى الجهــات المعنيــة عنــد الاقتضــاء.

وفــي جميــع الأحــوال، لا يترتــب علــى اســتغلال الملكيــة الفكريــة أو إضفــاء الطابــع التجــاري عليهــا، إغفــال احتفــاظ 
الجامعــة بحقــوق الاســتخدام العــادل  للملكيــة الفكريــة لأغــراض التعليــم والبحــث العلمــي.

البيع.الترخيص، سواء كان حصرياً أو غير حصري.

التنازل بمقابل مالي. التتجير، والمشاريع المشتركة.

مجموعات مختلفة مما سبق.الاستخدام لأغراض غير تجارية تتعلق بالتعليم والبحث العلمي.
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تكريم مودعي حقوق الملكية الفكرية :  1-10
  يمنــح معهــد ريــادة الأعمــال شــهادة تقديــر، ووســاماً تشــجيعياً لمــودع الملكيــة الفكريــة عنــد حصولهــم علــى براءة 
اختــراع، أو بــراءة تصميــم، أو بــراءة نباتيــة، أو علامــة تجاريــة، أو ســر تجــاري، أو حــق مؤلــف فــي مجــال البرمجيــات 

والتطبيقــات الجديــدة، وقواعــد البيانــات.

ل ملكيتــه الفكرية    يجــوز لإدارة معهــد ريــادة الأعمــال، بعــد موافقــة مجلــس المعهــد، أن تمنــح المــودع الــذي سُــجِّ
ــة الســعودية  ــة مــن الهيئ ــة الفكري ــى حــق الملكي ــه عل ــك فــي حــال حصول ــة، يقدرهــا المعهــد، وذل مكافــأة مالي

للملكيــة الفكريــة، أو أي مكتــب إقليمــي للملكيــة الفكريــة، أو مكتــب ملكيــة فكريــة أجنبــي.

تقاسم الإيرادات  2-10

10-2-1 حساب الإيرادات بغرض توزيعها:
ــرادات الصافيــة للملكيــة  ــرادات الملكيــة الفكريــة ومصروفــات الملكيــة الفكريــة والإي  يكــون حســاب إجمالــي إي

الفكريــة وفقًــا للقواعــد التاليــة:

ــا  ــة« كم ــة الفكري ــرادات الملكي ــي إي ف »إجمال ــرَّ ــة: يُع ــة الفكري ــرادات الملكي ــي إي ــاب إجمال 10-2-1-1 حس
فــي المــادة )2( مــن هــذه اللائحــة بأنــه »جميــع الإتــاوات التــي تتلقاهــا الجامعــة والمتحصلــة مــن اســتغلال حقــوق 
الملكيــة الفكريــة أو إضفــاء الطابــع التجــاري عليهــا قبــل إجــراء أي خصومــات عــن مصروفــات الملكيــة الفكريــة«. 
وتشــمل، علــى ســبيل المثــال وليــس الحصــر: البيــع المباشــر للملكيــة الفكريــة، أو التنــازل بمقابــل مالــي، أو عمليــات 
التتجيــر، أو إتــاوات الترخيــص، وحصــص الأربــاح المحصلــة عــن المشــاركة فــي المشــاريع المتعلقــة باســتغلال الملكيــة 
ــر  ــع المباش ــهم، والبي ــي الأس ــرف ف ــن التص ــوارد م ــل ال ــولات، والدخ ــة، والعم ــهم المُحصّل ــاح الأس ــة، وأرب الفكري

للمنتجــات أو الخدمــات.

الـمـادة
10

الحوافز  وتوزيع الإيرادات
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ــذه  ــن ه ــادة )2( م ــي الم ــة” ف ــة الفكري ــات الملكي ف »مصروف ــرَّ ــة: تُع ــة الفكري ــات الملكي 10-2-1-2 مصروف
اللائحــة بأنهــا »جميــع المصروفــات التــي تكبدتهــا الجامعــة فــي إدارة الملكيــة الفكريــة وإضفــاء الطابــع التجــاري 

عليهــا«. وتشــمل، علــى ســبيل المثــال وليــس الحصــر، تلــك المصروفــات المتعلقــة بمــا يأتــي: 

1    مقابــل مــا تكبدتــه الجامعــة مــن مصروفــات متابعــة طلبــات الملكيــة الفكريــة، ومصروفــات الصيانــة الســنوية، 
وهــي علــى ســبيل الحصــر: الرســوم الاحترافيــة لــوكلاء البــراءات والعلامــات التجاريــة، والرســوم الرســمية الخاصــة 
بإجــراءات البحــث والتقويــم، والإيــداع لطلبــات الملكيــة الفكريــة فــي الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة، ومكتــب 
أو مكاتــب البــراءات الإقليميــة أو الدوليــة أو الأجنبيــة، والطلبــات الجزئيــة، والطلبــات المســتمرة عــن كامــل العناصــر 
المطلــوب حمايتهــا، أو عــن جــزء مــن هــذه العناصــر، وطلبــات الأســبقية الدوليــة، والتقاريــر الإجرائيــة وتقاريــر الفحــص 
الشــكلي والموضوعــي، والــرد عليهــا، وطلبــات الاعتراضــات الفنيــة والقانونيــة، وطلبــات التعديــل، وطلبــات إعــادة 

الفحــص، والنشــر، والمنــح، وطلبــات إعــادة الإصــدار، والصيانــة الســنوية. 

ــوق  ــوم إدارة حق ــن رس ــارة ع ــة، عب ــة الفكري ــرادات الملكي ــي إي ــاب إجمال ــن حس ــة )10%( م ــتحقاق الجامع 2    اس
ــة. ــة الفكري الملكي

3    اســتحقاق الجامعــة )10%( مــن حســاب إجمالــي إيــرادات الملكيــة الفكريــة، عبــارة عــن رســوم إدارة الاســتغلال 
التجــاري أو إضفــاء الطابــع التجــاري علــى حقــوق الملكيــة الفكريــة.. 

4    التكاليــف التــي تكبدتهــا الجامعــة فــي إعــداد وصنــع النمــاذج الأوليــة للملكيــة الفكريــة، والنمــاذج الصناعيــة، 
وجميــع مــا يتصــل بهــا مــن شــحن وتفريــغ.

10-2-1-3  حســاب صافــي إيــرادات الملكيــة الفكريــة: يحتفــظ معهــد ريــادة الأعمــال بوثائــق ومســتندات 
ــي تتكبدهــا  ــة الت ــة الفكري ــك مصروفــات الملكي ــي تتلقاهــا الجامعــة وكذل ــرادات الت ــي الإي محاســبية عــن إجمال

ــة. ــة الفكري ــكل مســألة مــن مســائل الملكي ــق ب الجامعــة فيمــا يتعل

ــة  ــة وجه ــن الجامع ــتركاً بي ــة مش ــة الفكري ــق الملكي ــون ح ــا يك ــتركة: عندم ــة المش ــوق الملكي 10-2-1-4  حق
خارجيــة، يتــم تقاســم إجمالــي إيــرادات الملكيــة الفكريــة ومصروفــات الملكيــة الفكريــة وفقــاً للأحــكام والشــروط 

التــي يتــم الاتفــاق عليهــا مــع تلــك الجهــة الخارجيــة.
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10-2-2 توزيع العوائد المالية: 
ــة  ــى الملكي ــاري عل ــع التج ــاء الطاب ــاري أو إضف ــتغلال التج ــاط الاس ــن أنم ــط م ــى أي نم ــول عل ــال الحص ــي ح ف

ــي: ــاً للآت ــودع وفق ــة والم ــن الجامع ــة، بي ــة الجامع ــد موافق ــوزع، بع ــي ي ــد المال ــإن العائ ــة، ف الفكري

10-2-2-1 تُســتقطع مصروفــات الملكيــة الفكريــة، وأي مصاريــف قانونيــة أخــرى، وفقــاً لنــص المــادة )2-1-2-10( 
مــن هــذه اللائحــة.

10-2-2-2  تُوزع الحقوق المالية المتبقية على النحو التالي:
1    يحصل المودع للملكية الفكرية على %60.

2    يحصل معهد ريادة الأعمال على %20.
3    تحصل الكلية التي ينتمي إليها المودع على %10.

4    تُحوّل نسبة 10% إلى حساب بند وفورات البحث العلمي في الجامعة.

ــة  ــى الملكي ــل إل ــد توص ــه ق ــا إلا أن ــباً له ــة، أو كان منتس ــوبي الجامع ــر منس ــن غي ــودع م 10-2-2-3  إذا كان الم
الفكريــة بجهــوده الفرديــة المحضــة، فــإن الحقــوق الماليــة المتبقيــة بعــد الاســتقطاع المشــار إليــه فــي الفقــرة ) 

ــوزع كمــا يلــي: 10-2-2-1( مــن هــذه المــادة، ت
1    يحصل المودع للملكية الفكرية على %60.

2    يحصل معهد ريادة الأعمال على %20.
3    تحصل أوقاف الجامعة على %10.

4    تُحوّل نسبة 10% إلى حساب بند وفورات البحث العلمي في الجامعة.
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التســجيل والرصــد:  حتفــظ معهــد ريــادة الأعمــال بســجلات الملكيــة الفكريــة للجامعــة بطريقــة مناســبة   1-11
ــوم  ــاظ أو رس ــوم الاحتف ــة برس ــع المتعلق ــات الدف ــة لالتزام ــد النهائي ــد المواعي ــل. ويرص ــن التفصي ــدر كافٍ م وبق
ــرة  ــون فت ــي غض ــة - ف ــي الجامع ــة ف ــر الإدارة المالي ــة، وتُخط ــل الحماي ــة مح ــة الفكري ــنوية للملكي ــاط الس الأقس

ــك المدفوعــات. ــة - لســداد تل ــة معقول زمني

المحاســبة:  يحتفــظ معهــد ريــادة الأعمــال بســجلات محاســبة الإيرادات/المصروفــات الخاصــة بــكل حــق   2-11
مــن حقــوق الملكيــة الفكريــة، بحيــث يمكــن حســاب مخصصــات تقاســم الإيــرادات.

ــى  ــودع عل ــا الم ــي يجريه ــات الت ــلات أو الإضاف ــينات أو التعدي ــى التحس ــة عل ــذه اللائح ــكام ه ــري أح 12-1  تس
لت عــن طريــق معهــد ريــادة الأعمــال بعــد صــدور وثيقــة الحمايــة طــوال مــدة الحمايــة  الملكيــة الفكريــة التــي سُــجِّ

القانونيــة للملكيــة الفكريــة، مــا لــم يوجــد اتفــاق يخالــف ذلــك.

12-2  مــع مراعــاة أحــكام المــواد )5-1-1( و)5-2-1( مــن هــذه اللائحــة، تخضــع جميــع التحســينات أو التعديــلات 
أو الإضافــات التــي تنطــوي علــى جــدوى اســتثمارية أو منــح وثيقــة حمايــة لباحــث أو مــودع آخــر لملكيــة فكريــة 

تمتلكهــا الجامعــة ســبق أن منحــت عنهــا وثيقــة حمايــة، للأحــكام التاليــة:

ــذه  ــن ه ــادة )10-2-2( م ــي الم ــواردة ف ــة وال ــد المالي ــع العوائ ــق بتوزي ــي تتعل ــكام الت ــق ذات الأح 12-2-1 تطب
ــد )1(. ــة )10-2-2-3( البن ــرة الفرعي ــد )1(، والفق ــة )10-2-2-2( البن ــرة الفرعي ــدا الفق ــا ع ــة، فيم اللائح

الـمـادة

الـمـادة

11

12

الاحتفاظ بمحفظة الملكية الفكرية

التطوير  والتحسينات والإضافات الجديدة على الملكية الفكرية
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12-2-2  مــع مراعــاة أحــكام المــادة )10-2-2-1( بــأن تُســتقطع مصروفــات الملكيــة الفكريــة، وأي مصاريــف 
ــد الماليــة وفقــاً  قانونيــة أخــرى، وفقــاً لنــص المــادة )10-2-1-2( مــن هــذه اللائحــة. تــوزع نســبة 60% مــن العوائ

ــي: ــا يل ــة، كم ــذه اللائح ــن ه ــد )1( م ــة )10-2-2-3( البن ــرة الفرعي ــد )1(، والفق ــة )10-2-2-2( البن ــرة الفرعي للفق

12-2-2-1  يحصل المودع لملكية فكرية سبق أن منحت عنها وثيقة حماية على %40.
12-2-2-2  يحصل صاحب التحسينات أو التعديلات أو الإضافات التقنية الجديدة على نسبة %20.

12-2-3  فــي غيــر الأحــوال الســابقة، وعندمــا يتوافــر فــي التحســينات أو التعديــلات أو الإضافــات التقنيــة الجديــدة 
التــي تــرد علــى ملكيــة فكريــة ســبق أن منحــت عنهــا وثيقــة حمايــة، شــروط ومتطلبــات الحمايــة النظاميــة، ويــودع 
بشــأنها طلــب حمايــة فــي الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة، أو مكتــب الملكيــة الفكريــة الإقليمــي أو الأجنبــي، 
ومُنحــت وثيقــة حمايــة وفقــاً لأحــكام النظــام. تــوزع نســبة 60% مــن العوائــد الماليــة وفقــاً للفقــرة الفرعيــة )2-10-

2-2( البنــد )1(، والفقــرة الفرعيــة )10-2-2-3( البنــد )1( مــن هــذه اللائحــة، كمــا يلــي:

ــة، ومــودع التحســينات  ــا وثيقــة حماي ــة ســبق أن منحــت عنه ــة فكري 12-2-3-1  يحصــل كل مــن المــودع لملكي
أو التعديــلات أو الإضافــات التقنيــة الجديــدة علــى نســبة 60% بالتســاوي فيمــا بينهــم، إذا كانــت وثيقــة الحمايــة 

ــة. ــة التــي ســبق أن منحــت عنهــا وثيقــة حماي ــة الفكري للتحســينات ترتبــط ارتباطــاً وثيقــاً بالملكي

ــت  ــى نســبة 60% إذا كان ــدة عل ــة الجدي ــات التقني ــلات أو الإضاف 12-2-3-2  يحصــل مــودع التحســينات أو التعدي
ــة. ــة التــي ســبق أن منحــت عنهــا وثيقــة حماي ــة الفكري ــة للتحســينات منحــت اســتقلالًا عــن الملكي وثيقــة الحماي



34

الالتــزام مــع الجامعــة: يجــب علــى منســوبي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم،   1-13
أو العامليــن، أو المتعاونيــن، أو الأســاتذة الزائريــن، أو الطــلاب والطالبــات الالتــزام الرئيســي بالوقــت والمســاهمات 

الفكريــة فيمــا يتعلــق بالبرامــج التعليميــة والبحثيــة والأكاديميــة للجامعــة.

 13-2 المصالــح الرئيســة للجامعــة: يقــع علــى عاتــق أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، أو العامليــن، 
ــح  ــي أساســي بالعمــل بمــا يخــدم المصال ــزام مهن ــات الت ــن، أو الطــلاب والطالب ــن، أو الأســاتذة الزائري أو المتعاوني
الرئيســة للجامعــة. ويتعيــن عليهــم تجنــب الحــالات التــي يمكــن أن تؤثــر فيهــا المصالــح الخارجيــة تأثيــرًا كبيــراً وســلبياً 

علــى واجبــات وأخلاقيــات عملهــم ونزاهــة بحوثهــم.

 13-3 الاتفاقيــات مــع طــرف ثالــث: يلتــزم جميــع أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، أو العامليــن، 
ــات  ــره مــن اتفاقي ــم تحري ــات بضمــان عــدم تعــارض مــا يت ــن، أو الطــلاب والطالب ــن، أو الأســاتذة الزائري أو المتعاوني
مــع طــرف ثالــث مــع واجباتهــم ومســؤولياتهم بموجــب هــذه اللائحــة. وينطبــق هــذا الحكــم بصفــة خاصــة علــى 

اتفاقيــات الخدمــات الاستشــارية الخاصــة وغيرهــا مــن اتفاقيــات خدمــات البحــوث المبرمــة مــع طــرف ثالــث.
ــم، وأن  ــات معه ــذه الاتفاقي ــل ه ــرام مث ــوز إب ــي يج ــراف الت ــؤولياته للأط ــه ومس ــح واجبات ــرد بتوضي ــزم كل ف ويلت

يكفــل تزويدهــم بنســخة مــن هــذه اللائحــة.

الإفصــاح عــن الأنشــطة الخارجيــة والمصالــح الماليــة: يلتــزم جميــع أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن   4-13
فــي حكمهــم، أو العامليــن، أو المتعاونيــن، أو الأســاتذة الزائريــن، أو الطــلاب والطالبــات بتقديــم تقريــر عــن جميــع 
أنشــطة تضــارب المصالــح أو تضــارب الالتزامــات القائمــة و/أو المحتملــة إلــى لجنــة إدارة المعرفــة فــي معهــد ريــادة 

الأعمــال. وتكــون اللجنــة مســؤولة عــن حــل النــزاع أو التوصــل إلــى حــل مُــرضٍ لجميــع الأطــراف المعنيــة.

الـمـادة
13

تضارب المصالح وتضارب الالتزامات
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المخالفــة: يتــم التعامــل مــع مخالفــة أحــكام هــذه اللائحــة بموجــب الإجــراءات النظاميــة المتبعــة فــي   1-14
الجامعــة، ووفقًــا للأحــكام ذات الصلــة مــن الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا.

حــل النزاعــات: تخضــع هــذه اللائحــة وتفســر أحكامهــا طبقــاً لأنظمــة المملكــة العربيــة الســعودية. وفــي   2-14
حــال نشــوء أي خــلاف أو مطالبــة تنشــأ عــن أو تتعلــق بــأي حكــم مــن أحــكام هــذه اللائحــة أو الإخــلال بهــا للجهــات 

القضائيــة المختصــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

يجــب علــى معهــد ريــادة الأعمــال  أن يتوقــف عــن اتخــاذ أي إجــراء إداري أو مالــي عنــد وجــود اعتــراض علــى   1-15
تســجيل أي ملكيــة فكريــة، إلــى أن  يُبِــتَّ فــي ذلــك الاعتــراض.

16-1  يجــوز للمــودع أن يتظلــم مــن قــرار رفــض التســجيل أمــام لجنــة النظــر بالتظلمــات، خــلال  مــدة 60 )ســتين يومــاً( 
مــن تاريــخ إخطــاره بالقــرار.

ــة أو  ــه الوظيفي ــت صفت ــاً كان ــال، أي ــادة الأعم ــد ري ــدم لمعه ــب المق ــى الطل ــع عل ــن اطل ــى كل م ــب عل 17-1  يج
القانونيــة, أن يحافــظ علــى ســرية المعلومــات الفنيــة المتعلقــة بالطلــب، وعــدم إفشــائها إلــى الغيــر، أو اســتعمالها 
ــة  ــرار المادي ــة الأض ــن كاف ــة ع ــة وجزائيّ ــؤولية مدنيّ ــؤولًا مس ــد مس ــك يع ــف ذل ــن يخال ــت، وكل م ــة كان ــة طريق بأي

ــة. ــي المملك ــا ف ــول به ــة المعم ــرعية والنظامي ــد الش ــاً للقواع ــن، وفق ــق بالمتضرري ــي تلح ــة الت والمعنوي

الـمـادة

الـمـادة

الـمـادة

الـمـادة
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التظلّم ضد قرارات رفض الطلبات

المحافظة على السرية
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لا يجــوز تعديــل أي مــادة مــن مــواد هــذه اللائحــة إلا بموافقــة مجلــس جامعــة الملــك ســعود. ويقــع   1-18
باطــلًا كل عمــل يخالــف أي مــادة مــن موادهــا.

يعمل بهذه اللائحة بعد خمسة عشر يوماً من تاريخ اعتمادها من مجلس جامعة الملك سعود  1-20

تحــل هــذه اللائحــة محــل لائحــة برنامــج الملكيــة الفكريــة وترخيــص التقنيــة المعتمــدة من مجلــس جامعة   1-19
الملــك ســعود بجلســته الأولــى المعقــودة بتاريــخ 1430/11/22هـــ الموافــق 2009/11/10م إعمــالًا لأحــكام 

المــادة 20 مــن نظــام مجلــس التعليــم العالــي والجامعــات.

19-2   يتكفــل معهــد ريــادة الأعمــال بســداد الرســوم الســنوية المترتبــة علــى الملكيــة الفكريــة  لمــدة خمــس 
ســنوات. ويجــوز لإدارة المعهــد بعــد انقضــاء هــذه المــدة، أن تســدد هــذه الرســوم  مــدة أخــرى تقدرهــا إدارة 

المعهــد علــى ضــوء الجــدوى الاقتصاديــة للملكيــة الفكريــة، ومقتضيــات مصلحــة الجامعــة.

ــة  ــى بواب ــه عل ــم تقديم ــراع ت ــراءة اخت ــجيل ب ــم تس ــب دع ــى كل طل ــة عل ــذه اللائح ــكام ه ــري أح 19-3   تس
ــذه  ــل به ــخ العم ــل تاري ــراع قب ــراءة اخت ــأنه ب ــدر بش ــم يص ــال، ول ــادة الأعم ــد ري ــي معه ــة ف ــات المعرفي المنتج
اللائحــة. ويجــوز للمختــرع – فــي هــذه الحالــة - بــأن يتقــدم بإقــرار كتابــي ممهــوراً بتوقيعــه بالموافقــة علــى أن 

ــه بمــا يتفــق وأحــكام هــذه اللائحــة.. ــم تعديــل طلب يت

ــي  ــذة ف ــرارات الناف ــح والق ــة واللوائ ــأنه الأنظم ــق بش ــة، تطب ــذه اللائح ــي ه ــص ف ــه ن ــرد ب ــم ي ــا ل 19-4   م
المملكــة العربيــة الســعودية.
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